NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE 2023
NEOLOG

EN APPLICATION DE L'ARTICLE L 2242-1 DU

CODE DU TRAVAIL
PROTOCOLE D’ACCORD

‘Page Tsur5s




- Pracés-verbal du protocole d’accord s'inscrivant dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, en application

de l'article L. 2242-1 du code du travail

ENTRE

D'une part, Ia société NEOLOG, SAS au capital de 37000 euros, dont le siege est situé
67 avenue de Fontainebleau au Kremlin Bicétre (94270), |mmatr|cu|ee au registre du
commerce et des sociétés de Paris, sous le numéro 493 255 749, et représentée par

Madame Catherine GOLDFARB, Dlrectnce des Ressources Humaines, dument habilitée
3 cet effet, ci-aprés désignée « 'employeur », :

D'autre part, les orga_,n'isations syndicales :
» CFE-CGC, représentée par M. Pascal BLAISE, délégué syndical,

= CGT, representee par Mme Christelle SEILLIER et M. Ahmed TALEB delegues
syndicaux, :

= CFDT, représentée par M. Samuel BOURICHON, délégué syndical,

= FO, représeritée par M. Laurent DUCIEL, délégué syndical,

La négociation collective, prévue par les dispositions de l'article L.2242-1du codedu travall s'est
déroulée pour I'année 2022 suivant le calendrier de réunion suivant:

v

Vi
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4 novembre 2022
8 décembre 2022
22 décembre 2022
18 janvier 2023

Aux termes de ces échanges, il a été-convenu ce qu'il suit :
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Procés-verbal du protocole d'accord s’inscrivant dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, en application

de larticle L. 2242-1 du code du travail

Article 1- Mesures adoptées suites aux réunions de négociations :

Apreés plusieurs echanges et débats entre la direction et les organisations syndicales, les
mesures suivantes sont adoptées et sont apphcables

1. Mesures salariales:

Les salariés sous CDI ou CDD, a temps plein ou temps partiel, présents au 1° janvier 2022, date
d'effet de cette mesure salariale, et toujours présents a la date de versement, bénéficieront
d'une revalorisation salariale telle que définie ci-dessous, sur la base des salaires de référence
de décembre 2022, a partir du 1¢" janvier 2023.

Niveau Agent de tri:

Compte tenu des effets exceptionnels des augmentations du SMIC sur l'année 2022 et 2023, il
n'y aura pas de nouvelle revalorisation salariale sur ce ni\(eau.

Niveaux Employé / Ouvrier (autre qu’Agent de tri) :
Une augmentation générale de 2,5% sera appliquée (sur la base des salaires de
décembre 2022), tout en garantissant a chague collaborateur. concerné un minimum
de 3,8% d'augmentation entre le 1¥ Janviér 2022 et le 1" Janvier 2023,

Exemples:
» Un collaborateur ayant bénéficié au cours de I'année 2022 de 2,5% d' augmentation,
_ suite aux rattrapages du SMIC ou augmentation des minima, bénéficiera d'une
augmentation 'générale de 2,5% en janvier 2023.

» Un collaborateur n'ayant pas bénéficié, au cours de'l'année 2022 d’augmentation,
suite aux rattrapages du SMIC ou augmentation des minimas bénéficiera, au titre
de 'augmentation générale d'une augmentation. de 3,8%.

» Un collaborateur ayant bénéficié d'une augmentation au cours de l'année 2022
inférieure. 3 2,5 % (rattrapages SMIC, ou minima de grille), sera assuré d'une
augmentation entre 2,5 %et 3,8%.

Niveaux Agent de maitrise :
®»  Augmentation générale de 3,0 %

et une augmentation variable individuelle de 0,8 %, en respectant l'enveloppe
globale de la masse salariale.

Les évaluations de ces collaborateurs se déroulant sur le premier trimestre, les
augmentations individuelles attrlbuees seront avec un effet rétroactif au 1° janvier
2023.

vaeaux Cadre:

= Augmentation mdw:duelle une augmentation variable individuelle est prévue, en
respectant I'enveloppe globale du niveau de 3,8 % de la masse salariale de ces
niveaux, applicable @ compter du 1* janvier 2023. .
Les évaluations de ces collaborateurs se déroulant sur le premier trimestre, les

augmentations individuelles allribudes seronl avec un effet rétroactif au 1% janvier
2023.
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Procés-verbal du protocole d'accord s'inscrivant dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire 2023, en application

de l'article L. 2242-1 du code du travail

Les collaborateurs ayant eu une premotion ou entrés dans la société depuis le 1°" janvier 2022
ne sont pas concernés par les mesures ci-dessus. .

2. Salaires minima par catégorie

Il crée une nouvelle grille des salaires pour les collaborateurs de plus de 23 ans d'ancienneté
afin de maintenir, 3 minima, I'écart correspondant a l'intégration de Ia prime d'ancienneté
dans le salaire.

AU ler janvier 2023, les minimas de grille sont revalorisés.comme il suit :

1,8% 9,692308%

Grille au Grille Janv 2023 | Grille pour les +

01/11/2022 aprés SMIC - de 23 ans
AT ouv 1678,99 : 1709,38 1 875,06
ATS ouv 1678,99 171761 i 884,09
AXO1 ouv 1712,56 1750,25 1919,89
AXO2 ouv 1729,41 1772,59 1 944,39
AT cariste
GH ouv 1744,21 1787,82 1961,10
Asst. Adm. | EMP 1678,99 177553 1 947,62
Agent maint. | AM | - 1678,99 1729,00 1 896,58
RDE AM 1798,93 1 843,90 2022,62
cas | AM 1901,08 1 948,60 2137,47
CRH AM i 2043,42 2 094,50 2 297,51

Article 2 - Formalités de dépdt

Le présent procés-verbal d'accord sera notifié par I'employeur, par courrier recommandé avec
accusé- de réception ou éventuellement par remise en main propre contre décharge, a
l'ensemble des organisations syndicales représentatives au sein de 'entreprise. ;

‘Conformément aux dispositions légales, le texte du procés-verbal de désaccord sera déposé
- en ligne sur la plateforme TéléAccords, afin d'étre transmis a la DRIEETS compétente et publié
dans la base de données nationale. Un exemplaire de I'accord sera également transmis au
greffe du Conseil des Prud’hommes.
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« Procés-verbal du protocole d'accord s'inscrivant dans le cadre de la négociation annuélle obligatoire 2023, en application -
de Varticle L. 2242-1 du code du travail

Fait au Kremlin Bicétre (94), en 7 exemplaires originaux,

. ] .’."-- 2
Pour I'employeur, S /

__~

Catherine GOLDFAR.B‘, Directrice des Ressources Humain

Pour FO = e

Monsieur Laurent DUCIEL, Délégué Syndica!
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