
Accord portant sur le dialogue social et
sur I'exercice des mandats sociaux et du droit

syndical à Poste lmmo

Est passé enfre les souaaignés :

La Socíété POSTE IMMO dont le siege esf situé 35 - 39 boulevard Romain ROLIáND -75t14 PARIS, immatriculêe au RCS de PARIS sous le numéro B 42g S7g 1SO-SÁ1,
cap?tal de I 699 158 000 euros représentée par MonsÍeur Christ¡an õtfREt, d¡recteurgênêral,

D'une part,

EI

L'Organisa_tion syndicale représentative de salariés C.F.D.T. F.3.c. représentée par
Monsieur Claude VILALTA, Délegué syndical,

D'aute parf,

Pour Poste lmmo, un dialogue social constructif et la négociation sont les piliers d,une
cohésion sociale indispensable à la peformance de I'entrep-¡se à long terme.

Parce que les signataires aux présentes partagent le sentiment que le dialogue social doit
omme partie prenante des rouages qu'il ãst un facteur
son sein, la Direction et les Organi représentatives Oéont décidé d'établir, par la form accord, tes bases

permanentes dlune concertation et d'un dialogue social de qualité permettant de renforcer
la cohésion du personnel et donc I'efficacité générale de I'enbepr¡se au sein du Groupe.

Dès lors, pour révéler l'expression et la volonté de faire vivre ce dialogue social, sur des
bases confiantes et positives, oe dernier doit caractériser l'attitude de íous les acteurs de
I'entreprise, et ainsi conçu, doit imprégner tous les aspecfs de la vie de I'entreprise, t*t
dans I'accompagnement du changement que dans þs relations avec les représentánts
des salariés.

IÐSTEITIMMO
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POSTE ¡, IMMO-. : f .ra-:
FjlialÊ 'l! groupe Lå Pâstê

Ce díalogue doit:

co.atnbuer de part et d'auFe å ta quafôté de fa ar¡ travait pour chaque
enllaborateur:

pour Ítion, sources de bien être

Donn
exercer feurs responsabifiÉés 11 pour

Permetfre de résoudre par la s rudivergences inhérenfes å f'acfivitè de t'entreprise, sur des bases de diatogue nonconflictuel,
Respecfer les engagenlenús prts,

a

a

a

ó

' Etre sociale'rnent responsabfes pour soubnir des pe¡'formances durables, ef ainsiconstruire.lggntqe qn projef social cohé t pour soutenÍr f:emploídurable
(garantie de l'@alitédes cftances, respect des droíts synoicaux,'formafion, santé etsêannté, stabilfté et durabÍtité de f,empioí¡,

' Maintenir une attitude loyale et cons'tructive dans un dinlat de c,anfianæ réciproquepréseruant fes Íntéréts dÍræfs de pôste lmmo et de ,eu sarartès,
' Pemtetfre de partager tes obfectifs et d'asso les padenaireslociaux å leur miseen oeuvre.

' Réaffinner f'aÉ{acfie¡nent profond aux libertés fondamentates. fiberfé d,opinion etd'appaúenanoe, ltberle d'exerciæ de t'âctivité s ícale, danå [e respect des !ois,des individus et des rrareurs humaines de tþnt rise.

Par cet accord, ta Direction et les organisations Syndícales souhaiteni remeftre enperspective les princrpes et fes rnodatités du dialogue sociaÍ au seín de poste lmmo etrappe[er aux salariés. ses en¡:eux" Etfes rapf,elfent ainsi teur attache¡nent audéveloppement du diafogue social et rnetbnt en plæe ces moyËns permettant auxorganisations Syndicales et å leurs représentants de renforcer ta politique contractuelleaux différents niveaux de ['entr,eprise.
Elles réaffinnent que t'activitê syndicafe et {a representation du personnel participent à lavie de ['entreprise, refevant de son functionnement no d et àu développement de saresponsabitité sociate.

A ce iitre, les rnandab de représentant des salariés s'exercent fibrement dans le respectdes droits fondarnentaux des satariés à qui cette res nsabilité est confiée par ler.lrorganisatton syndicare et par Ie suftage des sarartés.

Tout safarié a te droit d'adhérer atr syndicat

pris en compúe pour anêtrer des dåjsions en
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acllvité professÍonnelfe en bénéfrctant d'une évo{ution professionnelfe conforme å celfe de
tout safarúé du Groupe"

[-e Ïítre ] de ï'acærd rappelfe fes prfncipes et les nroda[ítés du dialogue sociaf au seín de
Poste [mnro.
Le Titre lf précise les FrÍncipes et dÉspos.flifs ¡lris en place pour faci!åfer te róle et ie
dévef oppernen t p rofessÍo n n el des rep résentants des s ala riés .

[-e TÍtre flt définÍf fes moyens matérÍefs ntis en pface pour facilñter [e rôle des représe¡rtants
des safarÍés

rnodification"

Les padÍes reconnaissent que le respect mutuef pe ettant un dialogue socia! de qualité
irnpfíque que chacun assume les responsabifítés ínhérentes aux fonctóns ou aux ntissions
qui sont les siennes.

Ainsl, les représentants du personnel exercent leurs missions ænfonnémeht à fa finalité
du ou des rnandats qtr'ils détíennent et chaque interfocuteur de I'entreprise assume ses
responsabitités dans [e cadre des fo¡rcúions pourlesquelles ita compétence.

La direction et fes représentants du personnel so¡¡haitent que te dialogue - et non le conflit
- constitue [e tnoyen privilegié pour rechercher fes solutions appropriées notamment au
travers de ta nf¡ociation et ta slgnature d'aocords coltectib, accords que les parties
s'engagent å appÍiquer et à respeder"

En effet, fes paúies pr.ivilégient la conoertation et nnaissent que le conflit social est un

PosrEt,tMMo e

dialogue sociel au sein du poste lmmoPrinci et modalités du
Titre I

Fitiaie du qroupe La Page 3
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La pertinence des ínformations, les nloyens nratérÍefs et humai¡rs mís en oeu sont Íes
supports d'un díafogue socialde qualtté"

f'entreprise. La dírectÍon s'engâge {¡afernenf á reconnaitre ['exe ce ci'un *landat contme
f'acquisition d'une expérience et de cornpét plénrentatr*t pour,*nt être prises en
campte dans fe déroufementde canièrede
L'encadrernent a pour rnissÍon fondalnenhfe de motiver et d'animer ies salarÍés dans fe
sens des obieúifs colfectifs de f'entreprise
La prise en compte de fa dÍrnensíon hunra
pfeinernent partîe de sa missíon. Dans ses
il doit pnvilQgter le díalogue et [a recherche d

Les parties se décfarent persuadées que c'est par f'écoute et te dÍafogue, que s'établissent
des relations sociales constructÍves, pennettant a¡nsi d'assurer ã la fois I'avenir de
f'entreprise et de répondre aux attentes régitimes des safariés.

POSTE ) IMMO

un monopole syndical réaffirmé en rnatière de négociation
Nonobstant la reoonnaissance des droits et te respect et I'athchernent aux rôles et

stgnature des accords d'entreprise" Effes ont pour objet l'étude et la défense des droits
aÍnsique des intérêts matériefs et moraux des per€orÌnes visées par leurs statr¡ts.

aux dispositifs légaux en vÍgueur.

agement dans la négociation doit résufter

Fitii.d:e du çru¡æ t-e '"'7,,,
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MÍr¡e ên (ruvre du droit d'opposiffon
osÍtion et pour être en confonnité a c fa

frgurant sur I'accuse réception de ta lettre recofitmandée, ou á dêfaut, date de lèreprésentatíon de [a letfre recommandée, Lorsque f'un des jours **pr¡r dans Íe délaí de B

prenrier iour auvrable suivant.

Adhésion ultárieure à un accord

avenant.

[[ convient dès fors de procéder å un aæord

Révisíon
Chaque accord poura faire {'objet d'une eévis

Par a[lfeurs, conformérnent aux dispositions des artÍcfes L.2222-5, L. 2261-7 et [_. 2261-g

que sous la fonne d'un avenant modifiant tout ou partß3 de f'accord initial. ll en résulte quefaute d'avoir été modifiées expressånent par un avenant de révision, i'appli tion desdispositions d'un accord antérieur non éciru ou non dénoncé peut eire revendiquée par
tor.rt salarié.

Les organisattons. syndica{es signataires d'un amrd coffectif or.l y ayant adhéré, sontseutes habifiÉes à signer un avenant de ¡ávision, mais
repr,ésentatives au niveau national (signataires et non
ta négociation de I'avenant de révision.

organisations syndicales, signataires ou n

POSTE ¡ IMMO
FLiaÍ.e rirr r¡æsÐ2 i-3 P65¡3 rl

I,al
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Dénonciation
f 'objet d'une dénonciatfon"

de trois ¡nois.
(organísatÍon syndíca!e

autres sÍgnataires et doÍt d

La dénonciaiíon ne produÍt des effetis que énrane de ta ûírecfio¡r de f,entreprúse
or.r de latotalité des organisatíons syndicaf res.

Sí la dénonciation ést recevab[e, f'aocord contfnue néanmoÍns â produirejusqu'å vigueur de f'accord quí fuí stitué o*, å;;i;";;*ndanÉ une dd'un an de I'explration du défaide

une nouvelfe nfl¡ociafion doít en tout état d use s'engager fion atde préavis et sí f'accord d
precises cidessus. tes sa *nr",Tfffi::iffåges indÍvidu*[tfui, o"iI'accord dans les conditions prévues par te code du travail.

Négociation sociale dans les Directions
La míse en la négociation ne tervenir dans établissements(Directions R Etfe se situe au niv socialde pos mo.

commission de st¡ivi e$ou commission d'information
Une Conlrnission de suivi sera créée. entre les parties signataires de chaque accord. LesorganÍsatÍons syndicale-s_non signataires, qui ne participent donc pas å la Cornmíssion desuivi, sont néantnoins informées des travaux réaiisés, selon des modafites définíes par faCommission.

e signatair s en sont d'äccord, une Commüssionn 3F" Í,.:L:å',,:^:'""i;ffi,fåîïi'î,*'El
sufvt.
Ces Commissions ont
dispositions de ['accord
soit, aux dispositÍons de
prooessus de révision.

Envoi des dossiere de préparation des léunions

jours ouvrés avant ta date prévue de [a réun

r'ÐsTE I |MMO
Filiale du qroupa La Page 6
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f-a remÍse du dossier en nrain propre ou f'srvoí en reoommandé avec avis de réceptÍon
reste la voie privttégiée maÍs Ies padÍes reænnaíssent que I'envai sous fomrat
électronÍque remplÍt fes conditions susvÍsées
Les représentants de fa Direction et des Organisatfons Syndícales représentatíves
s'engagent à ne pas procéder, pendant ceffe période de préparaiion, â une
communÍcation sur fe dossíer å I'exciusíon ie ta jnteme n
Syndicafe dont Íls s"elèvent quÊ reste.garante de f du doc à
eKamen.

L'utifísatÍon des outi[s de l'ent à cies äns de au personnei
(nressagerie, fistes de personne[] [ par fes dísposítio re ltf .

Prévention des confliús coflectifis
Dans le cadre du fonctÍonne¡nent du dÈatogue social, un point régutÍer est fait av.ec fes
organÍsatÍons syndÍcales, å f'ínítiative de r partie fa plus díligente, pour évoquer les
éventuels irrítants ou les sÍtuaÉions å risque, de rnanière å prévenir ie plus en anront
possíble 3a suruenance d'un conflÍt" Un poÍnt rå¡uÍier concemant le suM des demandes ou
des aleÍes est réalisé. En cas d'tnrgence, une réunion pléníère est convoquée sans défai
avec f ion en vue de fa réso litÍge. Cefa ne ooflcerne pâs
[es po du 

'rpé,tarce 
des Dér pãrso¡rner"

Les pafties contractantes reconnaissent le principe de libe¡té d'opinion ainsi que fe droit
pour tous d'adhérer fibrenrent à un syndicat professionnel ou de s'engager dans {e cadre
d'un mandat désignatif ou d'élu.

A cet égard, Ia Direction, garante de son rnarìagernent, s'engage à ne pas tenÍr compte de
l'appartenance ou de la non-appartenance å un syndicat, des fonctions représentatives
syndicales ou autres, des opinions philosop es ou des croyances relþieuses. pour
anêter ses décisions de quelque nature qu soient intéressant fe fonctionnement de
f'entreprise, et notiamment en æ qui concerne l'embaudrage, les conditions de travail, la
rémunération et l'avancenrent. la forn'lation professionnelle, t'octroi d'avantages sodaux,
Íes mesures de discipline et le ticenciement, et pfu.ls généralement à ce que tout
engagement, dès lors qu'il est exercé dans fe respect des rfufes, ne puisse avo¡r une
quêlconque répercussion au titre de I'acfivité profiessionnélþ, de l'évolution tant
professionnelle que salariale et sur la
collaborateur.

De son côté, fes organisations syndicafes
le code du travail et les díspositions partiu.lfíè

l'utilisation paisible des focaux de trarrait.

POSTE I . IMMO

Titæ ll

rofessionnel safariéstses desee dloppementet déveIrôl
rpagnercomr ac leiteetpou facitenm placeisdisposîtifisetrincipesP

Filiale 'lu grotpa La eost.f\,
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nanda
Avec

Les íntéressés seront rémur¡érés pendant leur absence et indenrnísés des is de
déptacement et de séjour éventuels se{on fes mårres conditions que celfe fixées pour fes
représentants syndÍcaux"

GeeÉion de carríère des álus et mandatés

pfeinernent assimílé å de I'activité professionnefte.

Poste nt que tÌ,
les pe de leu nt
de feu et évof nt
affectées.

Les régle éfinies at¡ å ne pas
dans des syndicafe taffon des
de leur te sacré aux nelles et a
sociafes, a assurer une évolution de canière confo¡rne å ce qui se pratique
tradÍtionnef fement en entreprise.

Entretien de prise de mandat
Tout salarÍé nor¡velfement élu ou renouve{é dans ses fonctions de représentant ciu
pers'onnel, ou désigné pour exeroe{: un mandat syndícaf, pouna à sa d ande, bénéficier
d'u¡'l entretien spécifique de prtse de nrandaÉ

travail et ta réatité de l'activité professionnetÍe. Cet entretrìen donnera ágalernent fíeu å un
échange sur I'adaptation des objecttls professionnels du cottaborateùr, en fon n du*
poids du ou des mandats exercés, dès fors qu'une te{fe adaptation est ssible.

A tôtre exoeptionnel et à fa dsnande elpresse du cotlaborateur, selon l,impo noe des

hiérarchique, de qualification egate" Le changernent ne pouna être e ent réalÍsé,
qu'avæ I'accord exprès du cof faborateur concemé"

objdffs pour Iannée à venir"

Lr 2Ðsl€Früele ri u ,;rci:1:e
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Temps atfoués à l'exercíee des rnandats
Les safariés títufaíres de nrandals de représentatÍon du personnel au sein de poste [mnrob de crê on dans lesd fégales ís dans [e t dep rds, su itre exce. ou
déplacements au siège pounonÉ ne pas êire Ëmputés sur [eur cráiÍts d'her¡res.

D'ores et d€¡à et en tout état de câuse, ne sonf pas ÍnrputÉ,s sur Íes c Íts cl'he¡.¡res Les
tenrps de tra¡et afférents aux réunrons ou rendez vrus organísés å f'cnitíative de fa
Direction et fe tenrps passé en rendez vous avec etfe forsque tã réuníon est å t'ínitiative de
fa Dírection.

lnfonnation et suivi du temps consac¡é à Í'exercice des mandats
Pour concifier au mieux I'exercice des mandats et les nécessités de Í,activité
professÍonnefle, fes parties conviennent de l'ímpoñanoe d'enffetenir un diatogue régufier

ce diaÍogue, les salarlés titufaires de ¡nandats éfectifs eflou désignatifs info eront, au
moyen de Í'alimentatíon eUou de [a transmission, par ¡nai[, d'u¡r tabfeau de suivi du temps
consacré à l'exercice de leur(s) nrandat(s), leur manager de feurs absences prévisibles, àn
nrettant å feur disposítion un planning prévisionnel des absenoes lorsque celles-ci sont
programmées, ou dans les meifleurs détais et dès qu'ifs en ont connaissanoe lo ue cette
absence est imprévue.

Pour faciliter, dans l'esprit du présent aæord, ta ptanlfication des absences tiées ¿i
f'exercÍce des mandats, fes managers de représentants du personne! veifleront å informer
ces demiers des échéances du serviæ, le plus en amont possíbfe.

Observaúoire social
Les parties conviennent de veiller â !a cohérence de l'évolution de canière des personnels
élus ou mandatés, au regard des auhes satariés..
Ainsi, chaque année, le Directeur des Ressources Humaines de Poste lmrno présentera
aux Délégués Syndicaux un bilan des évolutions de canière moyennes constatées au
cours de f'exercice écoulé. Ce bilan fera apparaitre :

- Le montant moyen des augmentations salarÍates des personnels élus ou ndatés
la

de/

POSTE I . IMMO
:;itj:_

F,ìla(e d,¡ 'lrcuÞ: La Post:
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Safariés tifulai¡æ d'un a mandat lourdp
Les pafties au présant awrd conviennent de Ía nécessité d'adopter des inesures
d'accompagnement spécíf,rques et renforoées ncernant tes salariés investÍs de fonctions
représentatives ooq¡pant une part sÍgníficati
du présent aæard, le Défégué SyndÍcaf n
réputé tîtulaire d'un mandat lourd. Le Sec
rêputé titulaire d'un tef ¡nandat, de mênre qu

Poste fnimo souhaíte acconlpagner fes sala d'u au {ong,Je
f'année et pfus les es sionnelles,
afin de valorise de les r ávo[ugonprofessionneile, a q ue

Les représenfants du personnel titulaíres d'un rnandat lourd bénéficient, å l'échéance des
nrandats détenus ef s'rls le souhaitent, d'un entretien de ue conduit par la
DirectÍon des Ressouroes Humaines. cet entretien devra ¡rriner fa sÍtuationprofessionnefle du safarié et de détemri
reposítÍonnement, d'ér¡olution ou de rá¡rie
de leur mandat. A cette occasíon, fe safarié
d'un bilan de caniêre, éventuellement aup
notamment prises en compte l'expérience
f'occasion de f'exercÍoe des mandats. Pour accompagner le colfaborateur dans sa

p rofessíon n elf e (fonnatÍon interne, d ip tôrrr a nte, ou autres).

Liberté de circr¡lation
Sans préjudice des règtes applicables en matière de communication, fe droit de circulation
dans l'entreprise des défégués et représentants syndicaux, ainsi qu" 0", représentants
élus dt¡ personnef, s'gxerce dans le périmètre matériel et territorial'de leur étabfissernent
de compétence.

ïoutefois, pour l'exercíce
conventionnels, les defq
du personnel peuvent, du
respectives auxquelles ils sont affectés. lls peuvent égatement, tant sur leurs crédits
d'heures qu'en dehors de leurs heures habituelles de travãil, c¡rc,r¡årì¡oràment pendant fes

à son poste de travail, sous réserve
travail. Toutefois et pour raison de
informer la Di
dès teur abfe

POSTE ¡ IMMO
i'tia1e du qroupe La Page l0
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Moyens nnatériefs mås en place
des salariés

TÍhe lll

des
pour facititer le rôle

Moyens matériefs,ÍacaÍ ef équipemenús d e d,un mandatsocÍal
SyndÍcaux et du Comíté

que Poste lmnro ne rnettra pas å d
spécÍfrque aux représenfanfs du peæo
rnatérÍef professÍonnef, fes oonnexåons in
feurs(s) mandaf(s), à I'exclusÍon de trcut ce q i trruche å fa messagerie (cf. S 

,, Règfesd'utilísaffon de la messagerie éfecfronique,i

Les du Personnef en Dírections bénéfÍcieront d'un locat â dúsposÍtionpour å 5€ U

Le Délégué Syndícal t doÉ pa d,un ordÍnateur portabfe
selon fes stiandards au parc de poste lmmo-et doit
conformément aux regfes en vÍgueur dans f'en prÍse.

Le défégué syndical sera r,esponsabte des règles en matière de sfuurité traditionnelfes au¡nême.titre.que son poste de travai! professÍónnel. Ce poste sera exclusivenrent dédié ål'exercice de son mandat et sera tnbutaire de I'adresse de **""gãr¡e spécifiquernent
dédiée au défégué et å son organisation.

Contingent d'heures

Leur utilisation s'effectue confonnétnent aux a butions dévol¿¡es å Í'exercice de chacundes mandats.

Ne sont pas imputés sur les crálits d'hen¡res :

d'entreprise, de CHSGT, de réun
. Le temps passé aux enquêtes d nel)'

travail, 
qÙw qu^ çrr.{uçf,s" rr du codg du

o Le temps passé -vou I. Le temps de traj aux "- 
à l.inítiatfrre de 7la Direction.' 

--' es

POSTE I IMMO
t:

FiliìlÊ ,ja,3r.rulre La
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annuel de 3o heures, non curnufabfes, non transférabtes et n bles, å disposer etréparlir conlme i[ f'entend au cours de f'année consídérée, dans fe respect Oeä regles
refatives å I'r¡tllÍsatÍon des contingenfs d'heu¡es-

Budget de fonctionnement des organisations syndicafe
AfÏn de contrÍbuer å feurs d4renses db fonctronnement courant, poste lmmo veræ âux
organÍsatíons syndicafes représentafives d,ans f'entreprÍse une doiation annuelle forfaÍtaire
fixe de 200A € par organisafÍon, assortte d'un colnplément, atiribr.¡é en fenction de la
représentativité de chacune des organisatÍcns syndtcaies" détemriné conlrre suit:

1204e4Ûala etplus

90û€de30t/oà540o/o

600€deAÙùloã530a/o

3t0€de lAYo à t20o/a

ComplémentReprésentaÉvtté

L'organisatíon syndicafe dotée utilisera cetfe somme à des fins exclusives de I'exercice du
nrandat dé ses représentants désignés (achats, abonnenrents, rnatériel téléphonique et
informatique etc..).

Cette dotation sera versée annuelfe¡nent sur le oompte de t'organisation professionnelfe.

/

Fonnation
Four favoriser [a fomration et fa montée en compétenoe des saiariés hvestis de mandais
électifs ou désignatifs, Poste lmmo verse aux organísations syrdicales représentatives
dans I'entreprtse une participation financiére pour contribuer aux coûts pedågogiques de
feurs dépenses de fonnation.

Cette participation financière est forfaitale et versée annuellement. Elle est d'un montant
de:

Exempte pour une organisation ayant 25 salariés in d'un mandat électif oudésþnafï: 8@ * 900 + 600 = 2000 € fo¡faitaires et annue[s
POSTE I . IMMO

.- : : - a' ' - :,: ':r':

/Forhit annuelpaftir de 21 salariés investis d'un rnandat
électif ou désþnatif, par Fanclre de 10
salariés

A

ForfaitDu onzièrne au vingti,ème salarié investi
d'un mandat étedif ou

Forfait annuel de 80 pour I'ensemblef0 safariés investÈs d'un mandatDelå
étedif ou

FiLì.z[e d{ g.o"ræ La Page 12
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P articipation aux congrès
Afin de pouvoir participer aux congrès d
Poste fnrn'lo awrde 3 jours d'absence
d'he¡¡res pour l'exerclce de feurs lnanda
contingent n'est pas cximulable ni reportabÍe
convocafion et uniquenrent au Détégué $yn

Utilieation des moyens
[-es organisaÉions syndic n cas de
besoí¡r, âr.iK nloyens de conférence téféphon de feurs
échanges entre représentants dr¡ personnef étus ou désignés. Un fo it annuel rnaximu*r
de 5 heures de conférence téléphonique est altoué å cha"que
entendu que cette affocatíon est basée sur une particípation n
5 représenüants du personnel. A oet effet, c¡n numéro d'audioconfárence dedie est attribué
á chaque organisation syndicale.

Ðéplacement des salariés investis de mandats électifs ou désignatifs

tels toutefois des frais engagés au titre de teur actÍvités professÍonnelles.

en ligne de l'entreprise pour le transport en Direction régionale dans la limite de 4
déplacen'lents en Fra¡ce métropolítaine par an non reportables, et dans fe respect des
règles en vigueur applicables å tous les salariés de poste immo.
Les déptacements occasionnés par les réunions sur convocatáon de f'entreprise ne
s'imputent pas sur ce contingent.

Mise à disposition des nouvefies
communication

technologies de t.ir.¡forsnation eË de la

a. conviction
les nouvelles
roupe La pos

å la qualité du dialogue social. Avec [a mÍse

disposÍtion de oes moyens auprès des instances représentatives du nnel. Sur la
base de prernière expérience passée et da
acoord souhaitent aujourd'hui conforter f'utif
communication, les renforcer, y mpris å tra

POSTE I IMMO
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I
Rrþfes d'utilisation des nouvelles ËechnotogÍes d'Ínfomration et de communication(Nncl
L'utÍfisation des ñTfC par les
syndÍcafes et fes safaríés tif:ufa
dÍsposítÍons tégafes et règlenrentaÍres et
dÍspositions de la eharle "UfilÍsateurc de re
aÍnsí qu'aux díspositíons du présent awrd.

ressources pour fes besoins de l'exercíce d peut Èse, notamn.¡en
[es salariés ayant des itín ect d en vigueur aude l'entreprise ef de ce es

Messa ge rie électr on iq ue
Règles d'r¡tilísatian de [a mes nÍque
L'ouveñure de la nressagene aux organísations syndicales, at¡ conritéd'entreprise, aux Délégués d el au CÍ{SCT, se ¡¡níife ¿ une utílÍsatÍonraisonnable et fínlitée dans fes -après. Sont conoemés fes safariés laíresde mand de Ia *"tr"g"riê éfectronique sur ieurposte de teE échangã" 

""t 
* les porúeurc demandaús uement dans ces ces fimités.[-es vec les safariés sont ¿gáfe*int autorisés, danst - --re rt; sent accord

- la diffusion de fracts ou cornmunications, de nressages nofi personnels, d,inviiations
à des réunÍons,

- fa diffusion d'un Spant ou de quetque façon que oe soit d't¡n docr¡men[ ou d,une
Ínformation en grand nombre,

- la diffusion via des systèmes de chaînes,- Ia diffusion de documents internes par messagerÉe å l'exterieur de f,entreprise,
quetfe que soit leur nafure,

- fa diffusion collective des proÉ verbaux des réunions des instances
représentatives du personnel,

POSTE I IMMO
s¡tiãle du !-roÙpe Lã Fosle

(ì,

t> /

Pa 14



I
En cas d'abus, de non respect des textes

du trouble, de prendre toute mesure nécessaÍre àfaire cesser le troubte.

Panneaux d'affichages syndicaux

En cas de plusier.lrs
parmi ses Défégués

f'admínistration de son panneâu d,affichage 
pour ce quí concerne

En cas d'abus, de non respect des textes

Le Délégué Syndical attributaÍre des cfés dudit panneau sera garant de teur restitutio' å la
fin de I'exercice de son mandat.

Réunions des instances représentatives du personnel en Directions Régionates de
Posúe lmmo
Pour tenir oornpte des contraíntes gárgraphrQues spécifiques à la représentation
teritoriale de Poste lmmo et, ä titre exceptionnel, les réunions des représentants dupa is organisées par conférence
téléphonique, fe cas échéant par visioconférence, sauf en cas de consultatio n, et sí les
moyens techniques place le permettent. La possibilité de recourir a æ modeen
d'organisation des reuntons suppose un a rd unanime et

des réunions de la déléljation du
personnel. Ge mode d'organisation n'a pas pour but de se substituer aux réunions
physiques gui devront êfe maintenues, au minimum à raison d'une draque himeske
compte tenu de [a confidentialité athcfiée aux info ations qui peuvent être êcfrangées
dans le cadre des réunions des représentants du nnel, leurs membres participants
titulaires d'un mandat ou d'une désignation
cette oonfidentialité et auront interdi n de faire parttciper, directement ou

veiller individuellement à garantirdnt
indirectenrent, toute personne ou salarié e r å

POSTE ¡ IMMO
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lnformation, suivl, révision et formalités
TÍtre fV

f nformation collective
Le présent awrd fera l'obietd'une-ínfomratlbn auprés des safariés par le biais d,une noted'snformation (reprenant le fexte nténte de fhccorä) ou bíen par !e'ó¡"i* d'rn* pubfication
sur fe site Íntranet de l'entreprise r-'

L'infonnatÍon des avenanfs au présent acc.ord obéira aux nrênres dispositicns que ceffesdu présent accord.

Commission de suivi
AfÍn de permettre te suivi de Ia rníse en æuvre des dispositions ent accord, uneconrnrÍssíon ad hoc paurra étre instítuér- a ta de.lnande u'e ses sil La co¡nnrissÍonde suivi reævra des ÍnformatÍons permettant de Í'éc-ta¡rer-suii'application effectÍve del'actÃtrd, å propos des questíons, enjeux et bifan de fa on"o*niJtion moyens defonctionnement mis à díspositÍon pâr I'entreprise, bÍlan ãã--t." pagnenrentprofessionnef des représenhnts du personnef,'fo¡mation, promotion,,¿rürñ¿r"üãn,
notamment.

[-itiges
Afin d'éviter de recourir aux tribunaux,.tout différend qui pounaÍt surgir dans l,interprétation
ou f'application du présent accord ou de ses avenants sera examiné en premier lieu et auxfins de règlement amiable, par la Direction et tes représentants des satariés selon fesrnoda[ités suivantes .

Les parties appelleront d'un commun accord, une comnrission dite de conciliation. cettecommíssion aura pour objectif de ooncifÍer les parties.
[-a commission sera composée des rnembres suivants :- les délégués syndicaux des organís¿tions syndicatres signataires du présent acccrd,- un représentant de la Direction désigné parie Dürecteur-Générar.
Pendant toute la durée du difrérend, l'applicatiorr de l'accord se poursuiÍ conformémentaux régles qui sont énoncées aux présentes.

A défaut d'accord amiable et dans un sec.ond temps, un oonciliateur pouna ëtre nomméd'un commun accord entre les parties afin de concifier les parties-; s¡ fes parties nepeuvent se meftre d'accord sur fa nomination d'un ooncitiateu.ln¡qrã,'deux conciliateursseront nommés séparément mais agiront conjointement dans le caàre'de leur mission deconciliation.

En cas d'échec amiable selon les deux modali
diftérends seront les ntes du Ifmmo : le Tribuna de Faris si )
conseilde prud'hommes de paris si le fitige æt Índividuel.

POSTE I IMMO
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Prise ó' effet et dur€r- d'application
Le présent acff,rd est conclu pour une durée indéterminée.

par I'une des parties
de ReceptÀcn et sera

ftn que tes négociatjon

Au cours de son exístence, fe présent,accord pouî'ra êhe révisé pendant sa période
d'application d'un contmun awrdgntre fes pañies, au cãs oú ses modalités de rnise enæuvl'e n'apparaÎtraient pfus confonnes at¡x principes 

"y"ni-r"ri o" base å sonéfaboration, ou bíen pour tout souhaíf d'évofufåoh *outra;t¿ dt r"r prrt¡es. lf fera dès forsf'obiet d'un avenant obfígatoírement *ígné par f'ensembfe aeu rig*üirå, aux présentes.

La dénoncíatÍon ou f'avenant rnodÍfÍa nt Í'aæa'rd doít faire t'objet d'un dépôt, par f,une ouf'_autre des partÍes, â la Dírection Régionafe des Entreprfses, de de [aGonsommation, du Travail et ce l'Enploí (DfREccrä¡ *r'* eÍl dePrud'[ronrnres.
Ïoute díspositíon réglernentaire ou tegisfatÍve no¡.lvelfe impérative s'applique ra aupréseniaø,rd dés sa promuþation.

Dópôt

Consornrnation, du Travail et

sur l'inútiative de I'Entreprise.

En outre. le texte dr-l présent accord est déposé auprès du secrétariatgreffe du consei! deprud'hommes de Paris.

quatre , dont ur te dép ta Direction R ionale desses, de de la ation, du de f, nie
ique es ilèlem ) pour la de l, äipour le représentant syndical, un (f ) pour te conse¡tde prud,hommes de paris. \ ¡/

Fait à Paris, le 28 février 2012

Pour I'entreprise Pour la C.F.D.T. F.3.C

/
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