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Substituer des primes aux augmentations de salaire

N’EST PAS ACCEPTABLE!

L'augmentation générale des salaires de O % de la valeur du point de ccefficient
pour les classes | et | (NAO* 2016) est une premiére dans |'histoire de La Poste,
alors que les postier(e)s enchainent les réorganisations dans tous les métiers,
avec un seul mot d’ordre, faire toujours mieux et plus en étant toujours moins
nombreux (21 625 emplois supprimés en 4 ans).

Pour tenter de faire oublier cette année «blanche », La Poste introduit dans
I'accord des mesures annexes qui lui coitent pevu, telles que la revalorisation du
titre-restaurant, ou une prime de 200 € non pérenne.

Pour FO, ces mesures qui deviennent des tendances sont inadmissibles, car elles
ne permettent pas aux salarié(e)s de bénéficier d’augmentations qui compteront
pour le calcul de leur retraite. De plus, I'augmentation de 0,6 % du SMIC en
janvier 2016 fait que |'écart entre les salaires des postier(e)s et le salaire minimum
légal se réduit considérablement.

Pour toutes ces raisons, Force Ouvriére a décidé de ne pas signer |'accord
salarial 2016.

Les 100000 salarié(e)s de La Poste subissent un blocage de leur salaire
ressenti comme une injustice et une humiliation. FO refuse cette pratique
des dirigeants qui consiste a faire porter le poids et la responsabilité de
prétendues difficultés de La Poste & celles et ceux qui, par leur labeur,
créent les résultats et la richesse de I'entreprise.

*NAO - Négociation Annuelle Obligatoire des salaires.
Elle concerne les salariés des classes |, Il et 11l mais aussi tous les cadres supérieurs @ partir du
groupe A (a noter que La Poste refuse fovjours d"inclure le groupe B & ces négociations, en ne
respectant pas ses obligations légales).



®» CATEGORIES * Autres personnels

* Ingénieurs et cadres supérieurs

=» NIVEAUX (1.2, 1.3, 11.1...)

® CCEFFICIENTS DE SALAIRES (salaire de base)
Tous ces éléments sont définis par la convention collective dite « convention
commune » & La Poste.
Le salaire brut annuel s'obtient en multipliant le point de coefficient par le
montant du salaire de base prévu par la convention commune.

EXEMPLE: Pour un ACC |.3 ayant 15 ans d’ancienneté

v Valeur du point de coefficient au 1¢" janvier 2016: 48,06
* Salaire de base prévu par la convention commune: 413,65
= Salaire Brut annuel: 48,06 X 413,65 = 19879,54
* Salaire Brut mensuel: 19879,54/12 = 1 656,63

ATTENTION : Ces tableaux sont modifiables aprés chaque NAO
(prochaine NAO en 2017)



ACCILA ACC L2 ACCHIL3
Salire debose qoromi | 01/09/2015 | 01/07/2016 | 01/09/2015| 01/07/2016 | 01/09/2015 | 01/07/2016
Annuel 19792 11260 22738
minima
Annuel 20592 21963 23470
Complément de rémunération| 205,58 | 206,71 nyuo| ng4r | w1 | 23098
Annuel 21141 22551 4128
6 ans d'ancienneté
Annuel 1454 mn 24550
10ans d'oncienneté
Annuel 22296 23919 25605
Complément de rémunération| 205,58 | 206,71 nyo| ng4r | ma | 23098
Annuel 23250 297 26659
20 ans d'oncienneté
Complément de rémunération] 205,58 206,71 mn 21847 12 23098




AcC1.2

ACC1.2 ACC1.2
01/04/2005  01/05/2M5  01/07/2016 01/04/2015 01/09/2005 01/07/2016
vileurdo pont decoofiient | 406 | 406 | a3p w | wlewdupoindocoefient | 4806 | 406 | 4806
- sulaire de buse 36824 E saloire de base 39875
Zg salaire brof mensvel U480 | 14040 | 147480 .g salaire bruf mensuel 158699 | 159699 | 159699
complément de rémunération | 77,66 8947 90,14 E complément de émunération | 77,66 8042 0,24
port bianneelle 30 B port biannuelle 303,02
o | Wewdvpoinderoeien | 406 | wp | 4 w | weodopowdecoeicent | 806 | 806 | 4g0s
% soloire de buse 0, E saluire de base 405,53
E| ebunensd | w7y | 1eans [ i | S [ bebwnemed | 162415 | s [ 1eneis
E complément de rémunération | 77,68 8941 90,24 E complément de émunérofion | 77,66 8942 90,24
port biannuelle 33,02 = port biannuelle 363,02
o | wewdupoindeceicen | 4806 | wm | wm o | vlurdupointdocootfient | 4606 | 4806 | 4806
% solaire de base EIYEL E soloire de base 41,3
§ salaire brut mensuel 149156 | 149158 | 149158 £ salaie brut mensuel 164762 | 164762 | 104762
E | complément de rémunération | 77,66 LT 90,14 E complément de émunération | 77,66 8941 90,4
& port biannuelle 30 0y part biannuelle 363,02
o | vocdopoindeceicen | 406 | o | s o | wewdvmindeadion | 806 | w0 | s
% solaire de base N S sakoie te basa 41563
E salaire brot mensuel 150744 | 150744 [ 150744 .E salaie brof mensuel 166460 | 166460 | Tobd 60
2 | complément de rémunération | 77,66 LT 50,4 E complement de emunération | 77,66 8942 90
s port biannuelle 30 I port biannuelle 303,02
o | wewdopointdecoficen | 806 | 4806 | 40 e | weordupindecoefient | 4606 | 806 | 4n0s
§ [ sbiedebus w3 5 saie de b 7
E salaire brot memsvel 154349 | 154349 [ 154349 :E salaire brut mensuel 168126 | 168126 | 168126
£ | complément de rémunération | 77,66 8941 90,24 E complément de émunérofion | 77,66 8942 90,24
E port biannuelle 363,02 = part bi-annuelle 363,07
o | wewdupontdecfien [ a5 | wm | wm
: soloie de bose mu
.-E salaire brut mensuel 157024 | 15704 | 15704
E complément de rémunérotion | 77,66 8942 90,24
- purt biannuel wn




ACC1.3

01/04/2015 01/09/2015 01/07/2016

01/04/2015 01,/08/2015 01/07/2018

voleur du point de coefficent | 48,06 | 48,06 | 48,06 o | voleur du point de coefficient | 48,06 | 48,06 I 48,06
[ seiedebose a4l HEE 1134
:g shiebotnesse | 10831 | 1983 [ vsen) | (S | bl | 165663 | 165643 | 1568
complément de rémunérotion | 845 98,31 97,17 2 | complément d rémunéraion | 84,5 96,31 LIAL
part bi-onnuelle 3630 il part bi-onnuelle 363,01
| voleur du point de coefficient | 48,06 I 48,06 I 48,06 = | valeur du point de coefficent | 48,06 l 48,06 I 48,06
E salaite de bose ny § solaire de bose 40,3
E 1 hoebonmersel | 151385 [ 151385 | 150985 | S [ lovebowmeel | i35t | tes354 | 16kass
5 | complément de rémunération | 845 9631 .17 E complément de rémunérafion | 845 96,31 LAl
part bi-annuelle 33,02 i port bi-onnuelle 33,02
" voleur du point de coeffident | 48,06 I 48,06 | 48,06 » valeur du point de coefficent | 48,06 I 48,06 I 48,06
H salaire de bose 369 § salaire de bose 47,38
E saluire brut mensuel 154953 | 154953 [ 154953 e solaire brut mensuel 6 | 1mmes | g
E | complément de rémunération | 84,5 96,31 97,17 E complément de rémunérafion | 845 9,31 LA
[ ponbiomele W0 1 ponbiomele W0
s valeur du point de coeffident | 48,06 I 48,06 I 48,06 2 valeur du paint de coefficient | 48,06 I 48,06 I 48,06
H saluire de bose B4 § salaire de buse 431,78
S oibonmensid | 156972 | 18972 | 1sien | |S | soebmenel [ 1292 | e | mem
E | complément de rémunération | 8435 96,31 97,11 E complément de rémunérafion | 845 9,31 AL
B part bionnuelle 330 s part bionnuelle 33,00
s valeur du point de coeffidem | 48,06 I 48,06 I 48,06 2 valeur du point de coefficient | 48,06 l 48,06 I 48,06
g solgire de bose 4004 g solaire de bose 436
E | oaiebotmensl | 160360 | 160360 | 160360 | | [ solinbotmemel | 174658 | 14658 | 174638
£ | complément de rémunérotion | 84,5 96,31 97.11 E complément de rémunération | 845 99,31 LA
] port bi-annuelle 33,01 i port bignnvelle 363,02
2 valeur du point de coeffident | 48,06 I 48,06 l 48,06
§ suloire de bose 407,02
S| cloiebuimenid | 163012 | 163002 | 163002
£ | ompénentdviounéaion | 845 | 931 | w
il part b-annuelle 33,02




ACC2.1

ACC2.4

01/04/2015 01/09/2015 01/07/2018

ACC2.4

01/04/2015 01/08/2015 01/07/2016

valour du point de coefident | 48,06 I 48,08 I 48,06 2 valeur du point de coeffcient | 48,00 ] 48,06 | 48,06
~ salaire de bose 38369 § salaire de bose 437
S [ b | vsta0 [ vt [ 1 | |S | b | e | 9 [ es
complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54 E complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54
port bi-onnuelle 363,02 d port bi-annuelle 383,00
| vilewrdopointdecocticen | 806 | ag0s | 4g0s o | wlwdpnidecotiven | 06 | w06 [ ame
% salire de bose 39375 § salaire de bose 03
E soloire brut mensuel 157697 | 157697 | 157897 .-E solire brut mensuel 176340 | 176340 | 176340
S | complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54 E complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54
port bi-onnuelle 363,02 il port bi-gnnuelle 33,00
s voleur du point de coefficent | 48,06 I 48,06 | 48,06 2 valeur du point de coefficient | 48,06 l 48,06 I 48,06
g salaire de buse 407,13 § salaire de buse Hi4
S| soovebutmensd | 163056 [ 163056 | tea0s6 | [ [ soicebramensel | 1@ | Ui | 19184
€ | complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54 E complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54
i port hionnuelle 363,02 @ part bi-gnnuelle 33,00
o | olewdopindecdnt | 906 [ 906 | 80 | |o [ vlwdpnideeicen | 400 [ 4806 [ a0
g soloire de bose 41215 E salaie de base 15201
S stiebmensel | 165066 | 165066 | 165066 | |5 | ebumene | 181030 | 180030 | 10100
2 | complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54 E complément de rémunérofion | 90,46 104,64 105,54
S ol w30 ™[ ot ol W0
o [oendpontdecoiin | w6 | w06 [ wo | o 480 THEETRET
§ soloire de base 4204 g soloire de bose 456,53
E solore brut mensuel | 168370 | 168370 | 148370 s sohire brut mensuel 162840 | 182840 | 182840
€ | complément de rémunérotion | 90,66 10464 | 10554 E complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54
i port bi-onnuelle 363,02 > port bi-gnnuelle 383,00
o |ondopindeaeiden| w006 | w06 | w0
g soloire de bose )
é solire brut mensuel 17054 | 171054 | 17054
E complément de rémunération | 90,66 104,64 105,54
- port bi-annuelle 363,02




ACC2.2

01/04/2015 01/03/2015 01/07/2016

ACC2.2

AcC2.2

01/04/105 01/09/2015 01/07/2016

valeur du point de coefficent | 48,06 I_ §E,ﬂ§7| 48,06 2 valeur du point de coefficient | 48,06 I 48,08 I 48,06
= salaire de base 389,56 E salaire de base 4513
:% soloire bruf mensuel | 156009 | 156019 | 156019 s soloire brut mensue! 181386 | 181386 | 181386
complément de rémunération | 16583 | 17994 | 18093 E complément de rémunération | 16583 | 17994 | 18093
port bi-onnuelle L port bi-onnelle
o | voleurdupoim decoeficent | 4806 | ag0s | 4soe w | wewdpitdecofien | 4506 | 4806 | an
E salaire de base 408,63 E soloire de bose 459,6
E soloire brut mensuel 1636,56 | 163656 | 163656 s saloire brut mensuel 184070 | 184070 | 184070
& | complément de émunéraion | 16583 | 17994 | 180,93 E complément de rémunération | 16583 | 17994 | 18093
port bi-onnuelle i port bi-onnuelle
o | voeurdopoindecocficen | 4805 | 4805 | 480 o | vl domindecnticen | a6 [ g | woo
E salaire de bose 424 E salaire de bose 466,6
E solaire brut mensuel 17773 | 03 | 10073 s solaire brut mensuel 186873 | 186873 | 186873
E | complément de rémunération | 16583 | 17994 | 18093 E complément de rémunération | 16583 | 179,94 180,93
i port bi-onnuelle o port bi-annuelle
: valeur du point de coefficient | 48,06 I 48,06 I 48,08 2 valeur du point de coefficient | 48,06 I 48,06 I 48,06
H saloire de base 41,72 E suloire de base i1l
E soloire brut mensuel 179,04 | 17004 | 172904 s soloire brot mensuel | 1888,00 | 186800 | 138,00
£ | complément de rémonération | 165,83 179,94 18093 E complément de rémunération | 165,83 17994 180,93
c part bi-annuelle T port bi-onnuelle
o [vudopon et | 806 [ oo | wn s | vlurdopimdeceien | 4006 [ w6 [ sgoe
H salaire de base 397 E salaire de base 476,12
E [ siebanensl | 100 | g0 | veig | |S | lovebumemse | 19068 | 19068 | 190686
£ | complément de rémunéraiion | 165,83 179,94 180,93 E complément de rémunération | 165,83 179.94 180,93
- part bi-annuelle T part bi-annuelle
o | vewdvpindeeicen | 4806 | 606 | 08
§ soloire de base 463
S| shiebumensd | vee3 | vms | e
& [ conplioen derimunimion | 16583 | 1994 | 1093
= part bi-annuelle




ACC2.3

ACC23
01/04/2015 01/09/2015 01/07/2016

ACC2.3

01/04/2015 01/09/2015 01/07/2016

port bi-annuelle

wurdopin eaeicen | 896 | 06 [ 6 | [ | wewdopomdecontiven | o | w06 [ sam
i saluire de bose 4017 g soloire de bose 485
E e brotmensoel | 160881 | 160881 | 160881 , saiebutmensel | 19428 | 19020 | w8
complément de rémunération | 176,17 1903 | 19141 S | complément de rémunéraion | 176,17 19036 | 19141
pori bi-onnuelle I port bignnuelle
o | vleordupoint b cocticem | 4806 | a6 | 4g0s o | vilewdupointecosicent | 4805 | 806 | 4806
HIETT ) HEIET "
E solire brut mensuel 170052 | 170092 | 170092 E solaire brut mensuel 197447 | 197447 | 197447
E complément d rémunération | 176,17 190,36 19141 E complémen! de rémunéraion | 176,17 190,36 19141
port bi-onnuelle Il port bi-annuelle
2 valeur du point de coefficient | 48,06 I 48,06 I 48,06 e voleur du point de coeffident | 48,06 I 48,06 I 48,08
H saluire de bose 18 E soloire de base 500
S hoebwmsd [ ot | n | vmsas | (S| biobomensel | ms | mos | s
£ | complément de rémunération | 176,17 1903 | 19141 E complément de rémunérafion | 176,17 | 19036 | 19141
i port bi-onnuelle i port bionnuelle
o | vrdopindecaeicen | 06 [ o6 | w06 | o | wewdpomeroiven | w06 | wos | ape
E solure e bose 438 3 solire de bose 505,15
S| soebumemod | 1342 [ wwnm [ uwnm |5 [ sobieboutnensl | w3 | w13 | mmis
E complément de rémunértion | 176,17 1903 | 19141 E complément de rémunérafion | 176,17 | 19036 | 19141
part bi-onnuelle = prt bi-onnuelle
o | vlurdopoindocoticen | 4806 | as0s | a0s o | veodopindeoctiion | w06 | wp | w0
g solaire de bose 4675 E sabire da bose 510
E solaire brut mensuel 187234 | 187234 | 18724 s sulaire brut mensuel 04335 | 204335 [ 204335
€ | complémentde rémunération | 176,17 190,36 19141 E complément de rémunéraion | 176,17 190,36 19141
i port bi-onnuelle |“ port bionnuelle
2 valeur du point de coefficient | 48,06 ] 48,06 | 48,06
E solaire de bose an
5| sdaebuimenwe | 191039 | 19103 | 19103
E complément de rémunération | 176,17 19036 | 19141
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