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LA POSTE – DAST/RÉSEAU AVRIL 2018 • CODES A, B & P

PROJET DAST 2020

FO, contre le projet DAST 2020, joue son rôle auprès des personnels pour garan-
tir les conditions de travail et demande à La Poste des négociations.

ENSEMBLE, OBTENONS PLUS !

Prélèvement des cotisations :

OUI NON

Bulletin à remettre
au responsable

local ou à retourner à :

FO COMMUNICATION
60 RUE VERGNIAUD

75640 PARIS CEDEX 13

NOM : ....................................................................................................

PRÉNOM : ...............................................................................................

EMPLOYEUR : ..........................................................................................

ÉTABLISSEMENT : ....................................................................................

GRADE/NIVEAU : .....................................................................................

N° DE SÉCURITÉ SOCIALE : 

...............................................................................................................

ADRESSE : ................................................................................................

................................................................................................................

MAIL : ..............................................................@....................................

DÉCLARE ADHÉRER À FORCE OUVRIÈRE

À COMPTER DU : .......................................................................................

À ....................................................... , LE ..............................................

.............................................

SIGNATURE

Même après une très longue commission de dialogue social, nous n’avons toujours pas bien compris la nécessité d’un
tel projet et surtout l’urgence de le déployer si vite.

Hormis à justifier une productivité que La Poste nous présente comme nécessaire, et regrouper certaines activités de façon
assez arbitraire sur certains sites, la justification d’un tel projet reste floue pour FO.

Mais aucune organisation n’ayant le pouvoir de changer la stratégie de l’entreprise, nous défendrons, avec votre sou-
tien, vos conditions de travail et vos lieux d’activité.

Nous avons donc demandé des négociations pour obtenir des garanties.
■ Cadrer un accompagnement social digne de vous :

 Accompagner la mobilité fonctionnelle.
 Accompagner la mobilité géographique.
 Revaloriser les parcours professionnels.
 Négocier un plan de promotions.

■ Maintenir de l’activité dans tous les sites à ce jour identifiés et ce jusqu’en 2021.

■ Renforcer le télétravail sur les fonctions éligibles : ouvrir le champs du possible à 2 jours par semaine.

■ Ouvrir le TPAS à 57 ans.

de la FOrce à votre avenir


