DIVERSIT I':'}u'_-’; HANDICAF

OUS DIFFERENTS
10US PERFORMANTS

Ma maladie m smpose des cxamens regubers
ot lrmite mes déplacements. Je n aime pas en
parier ot quand mes collegues font des.
réflexions dans mon dos sur mes absences
répétées, je suis en colére lis crolent Que jo
ne les entends pas. Je ne dis ren ot scufire en
silence car | al besain de mon travad.

Ca nous concerne tous. Ca nous concerne tous.
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DIVERSITE & HANDICAP

TOUS DIFFERENTS
10U PERFORMANTS

[ 1]
D'VERS'TE k HAND'CAP = DWERs.TE & HAN DICAP == DIVERSITE & HANDICAP DIVERSITE - HANDICAP

Jai parfois du mal a suivre
les réunions car Je ne parle pas
je suis malentendant(e). de ma «moitié » au travail :
Quand je demande de repéter e suis homo§eXL'1el(le] e comment je fais.
pour bien comprendre, et je nai pas envie d’entendre Cela m'évite les regards Est-ce qu’on me poserait
¢a embéte certains collégues, des remarques désagréables tlcccommentaires s m':éfnéq-ue‘éii‘dn;

ils ne veulent pas ou des blagues pas droles. hurilisnts S fatal= Ll hormme 2
faire d'efforts. ; - | ] etals un no :

Quand l'ascenseur arrive < Je suis responsable
et qu'il y a déja du monde, d’une équipe de 25 personnes.
j'hésite a entrer On me demande souvent

Ca nous concerne tous ! ' Ca nous concerne tous ! Ca nous concerne tous ! i Ca nous concerne tous !
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contre les discriminations. contre les discriminations contre les discriminations
H :
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