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Etape 1 Etape 2 Etape 3

Calage dates des RDV Diagnostic des secteurs Réunion Groupe projet (RH & SST) Présentation
- parties prenantes , . . projet, priorités d'actions, mode de
Bretagne Instances sociales, Groupe Premier contact B En la DIREC_CTE sur les fonctionnement, convention de services ,
projet & Copil régionaux grandes lignes du projet sectorisation, points forts & points & améliorer

AURA

IDF Est i Teioa Franos Etape 4 Bourgogne Franche Comté

Centre Val de Loire

i’téseﬁtat'l_dn du projet Présentation du projet aux Constitution du dossier Grand Est
a la filiere SST régionale managers régionaux DIRECCTE Hauts de France
IDF Ouest
Normandie
Nouvelle Aquitaine

: Occitanie
Etape 7 tape 8 LaPE PACA
Etude d’impact (diagnostic & Copil : Validation du Paris

entretiens individuels) contenu du dossier .
Pays de Loire

Etape 12 Etape 11 Etape 10

Déploiement lournée régionale de lancement Appel & candidature puis nomination du
MTLP Rétérent Régional

DépIOiement du prOjet: Aspects RH : avenants...

* Les études d’impact régionales ont été réalisées
e La présentation aux IRP est en cours de réalisation

* La mise en place du projet devrait étre réalisée pour le 1" janvier 2020

Un médecin chef de projet vient d’étre nommé pour I'IDF Est (recrutement extérieur)
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Les postes de MTLP en Bretagne sont en cours de comblement avant de démarrer le projet

NB: Corse DOM-TOM continuent a étre gérés par le Réseau



