
Chers collègues,

Les résultats des élections ont reconduit Force Ouvrière seconde organisation pro-
fessionnelle sur le Comité Technique de L'EBR. Cette réussite est le fruit d'une dynamique
engagée il y a 3 ans, qui ne s'arrête pas au lendemain de ces élections.

Les deux sièges obtenus vont nous permettre de vous représenter au CHST de
L'EBR au sein duquel, nos convictions et nos engagements seront portés.

Je souhaite remercier particulièrement toutes celles et ceux qui nous ont fait
confiance.

Je souhaite également rappeler à l'ensemble des collaborateurs de l'EBR que
Force Ouvrière poursuivra sur la voie d'un dialogue constructif en s’assurant que notre
école reste bien l’École de la Banque et du Réseau des Postiers pour les Postiers et par
les Postiers.

Nous serons impliqués dans toutes les futures réorganisations comme nous conti-
nuerons de défendre une vraie qualité de vie au travail et un réel équilibre vie pro-
fessionnelle/vie privée.

Nous veillerons aux remplacements des départs notamment celui des formateurs
dont le nombre s’amenuise de plus en plus. Nous militerons pour que chaque postier
de l’EBR puisse, s’il le souhaite, accéder au télétravail (FO a signé l’accord télétravail
du 27 juillet 2018). La Direction de l’EBR devra respecter les engagements, garantir
un vrai dialogue entre managers et managés ainsi que des équipes animées dans le
respect des règles RH…

L’EBR doit rester une école d’avenir, innovante, disposant de moyens techniques
et financiers suffisants. Nous continuerons de revendiquer pour que nos conditions de
travail soient les plus favorables possible (revalorisation du taux repas, des indemnités
kilométriques…).

À toutes et à tous, je vous adresse encore une fois mes remerciements. Mon enga-
gement sera sans faille !

Samuel GUYON

Bulletin d’adhésion
Téléchargeable ou à remplir en ligne.
Pour plus de renseignements,
appelez le 01 40 78 31 64

de la FOrce à votre avenir
https://www.facebook.com/secteurposte.focom/ https://twitter.com/@focomlaposte

ÉCOLE DE LA BANQUE ET DU RÉSEAU

DÉCEMBRE 2018
CODES A & P FOCOM \ LA POSTE

RÉSEAU/EBR

Élections des représentants du personnel :
FO, deuxième Organisation Syndicale !

Chers collègues,

Les résultats des élections ont reconduit Force Ouvrière seconde organisation pro-

fessionnelle sur le Comité Technique de L'EBR. Cette réussite est le fruit d'une dynamique

engagée il y a 3 ans, qui ne s'arrête pas au lendemain de ces élections.

Les deux sièges obtenus au CT vont nous permettre de vous représenter au CHSCT

de L'EBR au sein duquel, nos convictions et nos engagements seront portés.

Je souhaite remercier particulièrement toutes celles et ceux qui nous ont fait

confiance.

Je souhaite également rappeler à l'ensemble des collaborateurs de l'EBR que

Force Ouvrière poursuivra sur la voie d'un dialogue constructif en s’assurant que notre

école reste bien l’École de la Banque et du Réseau des Postiers pour les Postiers et par

les Postiers.

Nous serons impliqués dans toutes les futures réorganisations comme nous conti-

nuerons de défendre une vraie qualité de vie au travail et un réel équilibre vie pro-

fessionnelle/vie privée.

Nous veillerons aux remplacements des départs notamment celui des formateurs

dont le nombre s’amenuise de plus en plus. Nous militerons pour que chaque postier

de l’EBR puisse, s’il le souhaite, accéder au télétravail (FO a signé l’accord télétravail

du 27 juillet 2018). La Direction de l’EBR devra respecter les engagements, garantir

un vrai dialogue entre managers et managés ainsi que des équipes animées dans le

respect des règles RH…

L’EBR doit rester une école d’avenir, innovante, disposant de moyens techniques

et financiers suffisants. Nous continuerons de revendiquer pour que nos conditions de

travail soient les plus favorables possibles (revalorisation du taux repas, des indem-

nités kilométriques…).

À toutes et à tous, je vous adresse encore une fois mes remerciements. Mon enga-

gement sera sans faille !

Samuel GUYON


