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Déclaration préalable FO lors de la CNSST La Poste
du 29 avril 2020

Mme la Présidente, Mesdames, Messieurs,

Cette CNSST est réunie au lendemain de la journée internationale de
la santé et de la sécurité au travail qui a eu cette année une
résonnance toute particuliere avec cette pandémie inédite qui a
touchée le monde entier.

Au vu des signaux inquiétants qui nous parviennent des territoires, FO
redoute qu’'une inversion de la priorité SST versus productivité ne se
dessine !

Un exemple symptomatique parmi tant d'autres est |'acces aux points
d’'eau/savon restreint au profit de mise a disposition de gel hydro
alcoolique sur les positions de travail a la PFC de Mer (DOT Colis
Ouest) et ce, afin de limiter les déplacements et sans en informer le
CHSCT en amont.

Pour les prochaines adaptations annoncées des organisations du
travail, FO demande qu'il y ait une progressivité concertée et non
préecipitée, dans le méme esprit que le dé-confinement progressif
évoqueé hier par le premier ministre. Pas de basculement brutal au 11
mai !

Concernant le téletravail et le de-confinement, FO pense que, dans un
premier temps, il n'y a pas urgence a faire revenir au travail les
téletravailleurs et notamment remettre dans les transports en
commun une part importante de postier(e)s ne parait pas
raisonnable. Laissez le temps aux directions de préparer au mieux le
retour au travail et de se concentrer dans un premier temps sur ceux
qui ne peuvent pas télé-travailler.



La question des flux d'air (climatisations, VMC...) nous apparait
prioritaire et nous estimons qu’une étude par un cabinet indépendant
doit étre rapidement diligentée. Rappelons que I'expertise effectuée
lors de « VLP des Sieges » avait relevé une problématique de
regéneration de |'air au Lemnys.

Concernant les open space (ou bureaux partagés), nous attendons des
consignes precises et strictes en termes de distanciation, de
circulation, d'organisation du travail (horaires décalés notamment), de
désinfection...qui prennent réellement en compte les mesures
barrieres.

Concernant les RPS malheureusement attendus et redoutés, FO
revendique qu’un véritable plan d'action soit initié, basé sur 4 axes : la
communication, un management bienveillant, un soutien actif et des
conditions de travail adaptées.

Enfin, un rappel des sujets et demandes évoqués par FO depuis
plusieurs semaines :

ePrévoir des masques pour le retour des télétravailleurs, services
support, éloignés du service, trajets domicile/travail (IDF
notamment, RPS induites) ainsi qu'une consommation plus
élevée en été (et dans les DOM) du fait de la transpiration,

e e fonctionnement des CHSCT doit revenir a la normale,
notamment pour les délais dédiés a la préparation ; les
courriers et mise en demeure des Inspecteurs du Travail sont a
exploiter car particulierement édifiants,

eLa consultation des CHSCT est une bonne chose, d'ailleurs
revendiqué par FO, mais ne doit pas remplacer le dialogue
social syndical en CDSP,

eles postiers des DCN et les DOM ne doivent pas étre oubliés ou
moins bien traités que les autres personnels,

Une question pour finir : le port des masques obligatoire ou pas ?
Dans quelles conditions ?

Nous ne manquerons pas d'intervenir plus précisément au fur et a
mesure des débats sur les sujets SST de I'ordre du jour.

Les repréesentants FO COM



