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Compte-rendu synthétique de la CNSST La Poste du 27 mai 2020  

(en audio) 
 

 

FO : Thierry Roux, Stéphane Lamarque 

 

ODJ :  

   

1.  Prévention du risque de contamination au travail et distance de protection 

(Jauge) 

2. Fortes chaleurs et canicule (note intempéries) 

3. Infos diverses 

4. Alerte FO 

 

 

1.  Prévention du risque de contamination au travail et distance de protection 

(Jauge) Voir document. 

 

Référence : Protocole national de dé-confinement des entreprises pour assurer la 

santé et la sécurité des salariés (ministère du travail, sorti le 2 mai, actualisé le 9 

mai 2020) 

 

Méthode retenue :  

Surface résiduelle = Surface totale de l’espace – Surface occupée  

Surface occupée = Nb de postes de travail x Surface réelle des meubles de bureau  
+ Nb de postes de travail x Surface utile à chaque position de travail, occupée ou pas, « 
pour vaquer à ses occupations » (Surface utile = longueur réelle du bureau x 1m)  
+ Surface réelle des mobiliers et rangements  
+ Surface des salles de réunion présentes dans l’espace  
+ Surface des allées de circulation principales présentes dans l’espace  
Nombre maximum de personnes pouvant être accueillies dans l’espace = 
Surface résiduelle /4  

 

La jauge est plus indiquée pour les surfaces importantes que pour les petites 

surfaces. 

Le critère prépondérant est la distanciation de 1 mètre minimum entre agent. 

 

Définition de l’espace fermé : jusqu’à 5 personnes.  

Espace ouvert : à partir de 6 personnes. 
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2. Fortes chaleurs et canicule en période de Coronavirus (note intempéries) 

 

Cette année, la nouvelle note intègrera les mesures et préconisations « Covid-19 ». 

Le dispositif date de 2009 (impulsé par FO à l’époque en CCHSCT) et est actualisé 

tous les ans. 

Les EVRP et DU doivent l’intégrer, rappel de la démarche : groupe 

pluridisciplinaire associant notamment le Service Santé au Travail, les préventeurs, 

les membres CHSCT -> EVRP -> mise à jour DU -> présentation pour avis en 

CHSCT.  

 

Quelques éléments : 

 Pauses supplémentaires, 

 Interrompre le fonctionnement de la machine si nécessaire, 

 Mesurer la température, 

 Les postier(e)s doivent se surveiller mutuellement (malaises…), 

 Le télétravail est un levier afin de réduire les trajets domicile/travail sous 

fortes chaleurs, 

 

A la BSCC, un kit estival sera présenté à la CNSST de la semaine prochaine. 

Pour le déchargement vrac dans les remorques, les 40 mn sont remplacées par 20 

mn afin de diminuer par deux le temps d’exposition. 

 

Equipements, environnement : 

Ventilation, clim, stores, filtres… 

Le stock de masques sera évalué en conséquence (transpiration, humidification…). 

L’utilisation (notamment boire avec un masque) sera explicitée. 

Le stockage des gels et produits virucides sera à prendre en compte. 

Sensibilisation des postier(e)s concernant les vêtements légers, la nourriture, se 

couvrir la tête, le rythme de travail, les symptômes de malaise… 

 

3. Infos diverses : 

 

Une précision nous est apportée concernant le e-learning : 17 000 inscrits, 12 134 

terminés. 

(Un lien pour accéder au e-learning sur les mesures de prévention du coronavirus. Il sera 

très largement diffusé auprès des postiers : https://videos-rh.laposte.fr/widget/video-

quot-ensemble-contre-le-coronavirus-s-039- informer-et-se-proteger-quot-mp4 ) 

 

Une communication sera refaite par rapport à la bonne utilisation de la démarche 

APALA 

 

A Bordeaux, 2 agents de 2 entités différentes ont été testés positif au Covid 19. 

L’ARS a pris 2 décisions suite à une enquête : 

https://videos-rh.laposte.fr/widget/video-quot-ensemble-contre-le-coronavirus-s-039-%20informer-et-se-proteger-quot-mp4
https://videos-rh.laposte.fr/widget/video-quot-ensemble-contre-le-coronavirus-s-039-%20informer-et-se-proteger-quot-mp4
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1. Tests pour 400 personnes travaillant dans le bâtiment (VLP 

Bonnac/Meriadeck), 

2. RIE fermé pour 7 jours, désinfection demandée, audit à suivre. 

 

Mention « no chirurgical mask » sur certaines boites de masques. 

Ils sont bien conformes aux normes françaises comme l’indique la fiche technique 

(mais pas sur l’emballage). 

FO demande quelle est la proportion de masques de 2009 consommés par 

rapport au réapprovisionnement récent : 

Pas de chiffre à donner mais affirmation qu’il y a actuellement plus de masques en 

stock qu’au début (24 millions). 

 

4. Alerte  solennelle FO 

 

« Nous vous avions alerté, dans les CNSST précédentes, sur un certain relâchement  

constaté dans les établissements  concernant les gestes barrières, le port du masque….  

Nous avions également évoqué le management de proximité devenant compliqué entre 

les impératifs de production et la SST à gérer, souvent en injonctions contradictoires. 

Se rajoutent, depuis ces dernières semaines, un tsunami de colis, un deuxième Noël/Peak 

Période ! 

 

Cela concerne principalement la BSCC mais les impacts concernent les autres Branches, 

notamment le Réseau. 

 

Le personnel est fatigué, épuisé. 

Les RPS des agents et encadrants sont imminents, le manque de reconnaissance s’y 

rajoute (les remerciements ne suffisent pas !). 

La chaleur annoncée et évoquée précédemment, amplifiera la pénibilité. 

 

FO n’a pas l’habitude de verser dans le catastrophisme, mais là, nous redoutons une 

catastrophe sanitaire, sociale et SST très rapidement ! » 

 

Notre alerte semble avoir été prise au sérieux. 

Le DG du Colis, X. Mallet sera contacté pour y regarder de plus près.  

Une alerte similaire sera effectuée par FO le lendemain lors de la CNSST BSCC du 28 mai.. 


