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NAO 2021
Les revendications de Force Ouvrière

Chers collègues, les NAO 2021 vont s’ouvrir, nous allons consacrer notre énergie à faire avancer 
votre pouvoir d’achat en revendiquant :

	�	Une augmentation de 3 % sur les salaires de base pour les employés/
ouvriers ;

	�	Une augmentation de 1,5 % générale pour les agents de maîtrise et 
jusqu’à 1,5 % individuel suivant objectifs atteints ;

	�	Une augmentation de 0 à 2,5 % en individuel suivant les objectifs at-
teints pour les cadres hors CODIR.

À noter : Les 3 points ci-dessus seront rétroactifs au 1er janvier 2021

	�	Une augmentation de la Prime d’ancienneté de 0,5 %/an de 11 ans jusqu’à 20 ans ;
	�	Une prime exceptionnelle pour l’année écoulée de 1 000 € au prorata du temps de travail et du 

temps de présence en 2020 ;
	�	Prime du dimanche : moins de 3 h de travail : 25 € bruts, plus de 3 h : 40 € bruts ;
	�	Prime de mobilité (kilométrage, frais de déménagement, etc) : ouverture de négociations pour un 

accord d’entreprise ;

	�	Intéressement :
	 �	Augmentation du taux de paiement 2021 à 2023 à 1.8 x salaire de base mensuel.
	�	Avantages sociaux :
	 �	Le budget des Activités Sociales et Culturelles du CSE réévalué à 1,5 % de la masse salariale ;
	 �	Le montant du prêt social réévalué de 1 000 à 1 500 € par salarié avec un minimum de 10 prêts 

par site ;
	 �	Au minimum l’octroi de 2 jours par enfant malade et par salarié.

Pour Force Ouvrière, le travail des salariés doit être reconnu à sa juste valeur !
Force Ouvrière toujours présent pour défendre les intérêts de tous 

les salariés NEOLOG.
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