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ACTIVITÉS SOCIALES
AGIR pour vos besoins !

	� Un budget à la hauteur

Au COGAS* et dans les commissions, FO Com 
défend ardemment le budget social et propose 
de nouvelles dispositions en matière d’action 
sociale. Le budget social a ainsi pu progresser 
de 14 % en moyenne par postier sur les 
5 dernières années.

	� Des activités sociales sources 
de cohésion sociale

Pour FO Com, les activités sociales ne 
doivent pas être seulement un élément 
de revenu supplémentaire, elles sont bien plus 
que ça ! La politique sociale doit servir tous les 
postiers et particulièrement ceux qui en ont le 
plus besoin à toutes les étapes de la vie, en tout 
point du territoire.

	� Des solutions innovantes

L’offre doit évoluer dans l’intérêt de tous nos 
collègues, être attractive et répondre au mieux 
à leurs besoins. C’est notre priorité au sein des 
Commissions Nationales et des CTPC*, sans 

dogmatisme et dans un esprit d’ou-
verture, en refusant de tomber dans 
le piège de la réformite aiguë (réfor-
mer pour réformer).

� Une communication efficace 
et multicanal

La connaissance de l’offre sociale par chaque 
postier est déterminante. Grâce à FO Com, ce 
point a été inscrit dans la politique quadriennale 
du COGAS.

Le social est essentiel, contribue à une meilleure conciliation entre vie privée 
et vie professionnelle puis offre des possibilités de loisirs et de détente 
nécessaires à l’épanouissement personnel.

	�	Contactez vos correspondants locaux FO Com pour connaître vos droits
	�	Abonnez-vous sur Twitter ou Facebook pour recevoir les avancées en temps réel
	�	Toute l’information est à retrouver sur Portail Malin

FO Com a pu faire aboutir des revendications afin de développer des 
offres et prestations sociales justes et équitables afin d’aider les 

collègues postiers et leurs proches.

COGAS : *Conseil d’Orientation et de Gestion des Activités Sociales
CTPC : *Commissions Territoriales de Pilotage et de Concertation 



Conciliation Vie Professionnelle et 
Vie Personnelle
Le développement de l’aide à la parentalité a per-
mis d’étoffer la gamme des offres et prestations 
pour aider les parents au quotidien pour la garde 
de leurs enfants.
FO exige que les prestations soient revalorisées 
régulièrement pour qu’elles gardent toute leur 
pertinence.
La mise en place d’une véritable politique en fa-
veur des Aidants Familiaux facilite le quotidien de 
nombreux postiers en soutien de leur proche. 

FO revendique le développement et l’enrichissement 
de l’offre pour toujours mieux répondre aux besoins 
spécifiques des aidants.

Culture pour tous
Touloisirs et les COS proposent des billets à tarifs né-
gociés sur une large palette d’offres (ciné, spectacles, 
parcs, musées...). Les Coups de Cœur billetterie par-
ticulièrement attractifs sont victimes de leur succès ! 
FO revendique un budget plus conséquent sur ce 
poste !
FO soutient le tissu associatif culturel et sa diversité 
qui font la culture au quotidien.

FO demande la dématérialisation du chèque culture 
pour une plus grande facilité d’utilisation.

Aide au quotidien
Soutien à la restauration collective, assouplissement des règles d’attribution du titre restau-
rant, évolution du droit au CESU, revalorisations des aides aux logements pour les nouveaux 
postiers, expansion de prestations et services pour les postiers locataires ou propriétaires, 
aide à l’achat de vélos électriques…

FO s’attache au déploiement d’offres et prestations pour faciliter le quotidien  !

Un social équitable
Par l’action de FO, les tranches de Quotient Familial ont été revalori-
sées régulièrement et le seront à présent systématiquement tous les 
2 ans !

Au 1er juillet 2020, une revalorisation allant jusqu’à 16% permet à toujours 
plus de collègues de bénéficier d’offres et prestations intéressantes.



Solidarité
Parce que nul n’est à l’abri d’un accident de 
la vie, une part du budget est destinée aux 
aides d’urgence : aides pécuniaires, héber-
gement d’urgence, garages solidaires, etc.
Les associations du secteur Solidarité s’in-
vestissent chaque jour sur tout le territoire 
pour aider les postiers dans des domaines 
variés (secourisme, aides aux malades ou 
aux personnes en situation de handicap, 
lutte contre les dépendances, etc). 

Pour aider les familles d’enfants en situation 
de handicap, FO souhaite l’élargissement 
des aides au-delà de 20 ans  !

égalité des chances
L’accompagnement de la scolarité constitue un enjeu sociétal important. La mise en place 
d’un service gratuit de soutien scolaire en ligne, enrichi au fil du temps d’aides complémen-
taires, et le développement de partenariats ont connu un vif succès. 
L’allocation Scolarité apporte une aide financière à ceux qui en ont le plus besoin.

Mais parce que les études coûtent cher, il est urgent d’amplifier des offres et prestations à destina-
tion des enfants de postiers étudiants  !

Bouger, Voyager
Parce que les vacances et les loisirs 
doivent être accessibles à tous, FO a 
œuvré pour une offre élargie :
� Ouverture à tous des chèques va-
cances dont les CDD de plus de 3 
mois, abondement plus important 
pour certains (monoparentaux, nou-
veaux postiers, etc…), des offres ex-
ceptionnelles : opérations « COGAS 
en fête » et « Vacances + », soutien 
du réseau associatif dédié aux pos-
tiers : AZUREVA, TOULOISIRS, les 
COS, l’AVEA (pour les enfants),

�  Prise en charge des activités culturelles dans le cadre de l’offre Sport, avec augmenta-
tion du plafond d’aide pour le postier actif.

Trop de postiers ne partent toujours pas en vacances pour des raisons financières. FO milite pour 
que chaque postier puisse avoir une solution et ainsi partir en vacances avec l’aide du budget 
social.



Plus d’infos
sur notre site Suivez-nous

Élection CA, du 7 au 10 décembre,  je vote FO Com

Au fil du temps et grâce à l’action 
de FO, le budget Social a pu être 
maintenu ! Au nom de la diminu-
tion des effectifs, La Poste aimerait 
pourtant le voir diminuer. La Poste 
n’hésite pas de surcroît à prendre 
des décisions unilatérales, puis 
« oublie » d’abonder le budget so-
cial en conséquence.

Dernier exemple en date, dans le 
cadre de la NAO* 2020, La Poste 
a acté l’augmentation de la valeur 
faciale des titres-restaurants, am-
putant d’autant le maigre budget 
consacré aux augmentations sala-

riales. La Poste n’a pas manqué de communiquer auprès du personnel en se targuant d’avoir 
octroyé une hausse de l’aide de 16 % ! Elle aurait donc dû à ce titre abonder le budget du 
COGAS de quelques millions : sur une année complète avec une consommation de titres-res-
taurants constante, cette augmentation à un coût de 7 millions environ !

Et malheureusement, la crise sanitaire étant passée par là, les titres-restaurants n’ont pas été 
utilisés... Autant d’économies pour La Poste !

*Négociations Annuelles Obligatoires

FO Com ne cessera de défendre les intérêts des postiers 
et le budget consacré aux activités sociales et s’attèle 
d’ores et déjà à la défense d’un budget 2021 en adéquation 

avec les besoins !

Découvrez notre vidéo « Les activités sociales à La Poste »


