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CDSP FILIERE ACHATS
REDONNER DE LUATTRACTIVITE A UNE FILIERE
EN CRISE

La CDSP SLD relative a la filiere ACHATS s’est déroulée le 2 juin.
La nouvelle organisation fait apparaitre des Centres de Services
Partagés (CSP):les acheteurs en DAST (89 personnes) ne chan-
geront pas de locaux mais ne seront donc plus rattachés hiérar-
chiquement aux Directeurs des DAST...

La Poste nous a présenté une filiere en attrition pour laquelle elle
devra recruter de nouveaux collaborateurs en interne pour ac-
compagner sa transformation. Son attractivité au sein du groupe
est donc un enjeu majeur.

Dans ces conditions, on peut s’étonner d’un discours convenu
qui laisse une part importante a la stratégie mais qui nous laisse
sur notre faim en matiére de parcours professionnels.

La formation, c’est bien mais insuffisant.

Nous demandons des parcours professionnels ACHATS lisibles et faisant sens.
Nous dénoncons une approche qui trop souvent fait 'impasse sur le volet promotion qui seul peut garantir
aux acteurs de la filiere des augmentations des salaires et des parts variables.

Ainsi les conditions d’accés aux fonctions d’acheteurs confirmés doivent étre clarifiées pour donner lieu a de
véritables gains salariaux.

FO demande ainsi une concertation et des engagements pour des promotions vers la classe lll en particu-
lier pour les DOM, vers le groupe A, en IV-3 et en groupe B.

Les représentants FO ont demandé de nouvelles CDSP pour suivre, jusqu’aux situations individuelles, les
conditions de mise en ceuvre des transformations de la filiere.

La direction des services ACHATS serait bien inspirée de tenir compte de nos demandes a un moment ou

les conditions de travail se sont fortement dégradées (arréts de travail, RPS en hausse avec alertes de FO).
FEDERER, c’est aussi savoir s’engager pour ses équipes.

Agir a vos cotes
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