
Le 1er octobre 2021 est une date importante pour notre entité DISFE/DSIBR et pour tous ses

agents ! Après un intermède qui aura duré plus de 10 ans, le Réseau nous quitte. 170 collègues 

majoritairement basés à Nantes et Rennes (mais aussi sur les autres sites) vont quitter le NOD 

DISFE pour intégrer la nouvelle Branche Grand public et Numérique. Une page se tourne pour 

notre direction, une nouvelle aventure démarre pour les collègues qui rejoignent la BGPN. 

ET après le 1
er
 octobre : ce n’est qu’une 

première étape, puisque d’autres suivront, les 

directions finalisent actuellement la deuxième 

vague, un peu plus ardue, car des arbitrages 

sont nécessaires pour déterminer par où 

passent les lames du ciseau. Ces arbitrages 

devraient être dévoilés dans un mois.

Un peu d’histoire : depuis des années, nos 

dirigeants font et défont. Un ancien directeur 

du Réseau avait assuré lors d’une journée 

évènement au Palais des congrès à Nantes, 

qu’en matière de réorganisations et de 

décisions stratégiques, la vie était un éternel 

balancier mais « que tout le monde avait à y 

gagner à chaque fois ». 

FO est toutefois sceptique et a détaillé ses 

inquiétudes en CHSCT. Pour éviter une fuite du 

personnel et une montée des Risques Psycho 

Sociaux, il faudra des gains, des faits et des 

actes concrets afin de donner du sens et de 

l’envie aux agents. 

Les impacts : Ces découpages ne sont pas sans 

incidences sur la vie et le quotidien de vos 

représentants, pour la défense de vos droits. En 

matière de représentation, des collègues 

doivent être trouvés par chaque syndicat dans 

les différents services. La Poste se prépare 

également à la création dans 2 à 3 ans du 

Comité Social et Economique (CSE). Elle crée 

des entités avec des doubles rattachements 

fonctionnels et RH, éloignant de ce fait les 

instances du type CHSCT du terrain. Pour FO, 

cette situation va à l’encontre des intérêts des 

agents. La qualité de vie au travail et la prise 

en compte des problèmes locaux des collègues 

n’ont rien à y gagner. 

Ce qui a été fait : Vos représentants FO 

revendiquent avec fierté le travail effectué à la 

DISFE. Votre soutien exprimé lors des différents 

scrutins, nous a donné un poids 

incontournable. Il nous a permis de jouer 

pleinement notre rôle, et d’être un acteur 

majeur et dynamique du dialogue social dans 

l’entité.  
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Pour rappel, quelques 

mots-clés sur des 

dossiers qui nous ont 

beaucoup occupés :  

 

OTT et astreintes, 

défense des « petits 

sites DISFE », GTM, 

Qualité du service et 

de la production, Télétravail, TPAS, QVT, RPS, 

Make or buy, sous-traitance et externalisation, 

Covid, Maison de l’innovation à Nantes, 

FlexOffice et déshumanisation, MO2P, BGPN, 

rémunération, politique salariale, NAO, 

recrutement, filière SI, Départ des « anciens », 

promotions, feuille de route et intégration de 

la prime autonomie dans les salaires.  

 

Et après : avec votre aide, vos représentants 

FO continueront leur travail en commun, et 

suivront attentivement les dossiers et actualités 

des deux directions. 

N’hésitez pas à contacter ceux de la DISFE ou 

de la BGPN ; c’est un vrai travail d’équipe. FO 

continuera à défendre les intérêts et les droits 

des agents de la DISFE et de la BGPN. 

 

Rejoignez-nous : informez nous, aidez nous à 

maintenir un réseau malgré les coupes et les 

découpes : pour être efficace, assurer la relève 

et ne pas laisser le champ totalement libre à 

notre employeur, nous avons besoin de 

chacun d’entre vous !  

 

FO remercie tous les collègues qui ont œuvré 

sans relâche pendant ces 10 années pour 

rapprocher les activités réseau à celles de la 

banque et vous souhaite de belles perspectives 

personnelles et collectives ! 

 

  

FO, quoi qu’il arrive, sera, comme toujours, près de 

vous et de vos préoccupations, et restera vigilant en 

permanence. N’hésitez pas à nous contacter en 

local si vous éprouvez des difficultés ou si vous avez 

des questions !    

 
 

 

 Le 5 octobre, mobilisé-es pour 

nos salaires, nos emplois et nos 

conditions de travail et d’études ! 

La situation sanitaire ne doit pas être utilisée par le gouvernement 

et le patronat pour accélérer la remise en cause des droits et des 

acquis des salariés. La précarité est en forte hausse, et malgré une 

opposition unanime, la mise en œuvre de la réforme de l’assurance 

chômage reste d’actualité et la réforme des retraites revient à 

l’ordre du jour. 

FO appelle, ainsi que CGT – FSU – Solidaires – FIDL – MNL – UNEF 

– UNL, à la mobilisation le 5 octobre, par la grève et les 

manifestations, pour obtenir de meilleurs salaires, pour 

l’emploi, les droits et une meilleure protection sociale. 
 




