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PROJET SURF 
INDOLORE, VRAIMENT ?
La Poste nous a informé mardi 21 septembre de 
son projet « SURF » qui devrait être lancé officiel-
lement en CDSP le 20 octobre prochain (date 
prévisionnelle).
À terme, 6 filières pour un effectif « d’environ 
1 000 personnes » quitteront le giron des DAST 
pour être rattachées au siège du Groupe.
Seront concernées, les filières :

Z ACHATS,
Z SERVICES À L’OCCUPANT,
Z COMMUNICATION,
Z JURIDIQUE,
Z ASSISTANTS SOCIAUX,
Z EMRG.

Une étape transitoire est prévue au 1er janvier 
2022 où les services ACHATS, SERVICES À l’OC-
CUPANT et COMMUNICATION passeront sous 
pilotage hiérarchique du siège, en restant provi-
soirement rattachés au NOD DAST.
Les 6 filières concernées couperont le lien avec 
les DAST le 1er juillet 2022.
FO a marqué son mécontentement en particulier 
pour les motifs suivants :

X Pour les pilotes du projet, cette opération ne
constitue pas à proprement parler une réor-
ganisation,

X et aucune mesure d’accompagnement n’est
envisagée par les représentants de La Poste !

Pour FO, cette situation est inacceptable si l’on 
considère que, une fois ces rattachements réali-
sés, les personnels seront à terme impactés. Ce 
projet SLD vient s’ajouter à la réorganisation des 
DAST (passage de 10 DAST à 5 DTSO).

À ce stade, aucune information sur la sécurisa-
tion RH des personnels impactés n’a été donnée.
Aucun support ou document sur le projet n’a été 
communiqué.

Nous préparons la CDSP et nos revendications 
pour répondre à vos attentes. 

Les DASTIENS méritent un accompagnement de 
leurs efforts tant sur le plan financier que sur celui 
de leurs parcours professionnels.
Nous agirons en ce sens.

N’hésitez pas à contacter les représentants FO 
en DAST pour qu’ils puissent porter vos revendi-
cations et vous défendre.


