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Apres le plombier ...
... le pilotage de la production de DPI en Pologne, et apreés ?

La supervision de la DPI (ou pilotage), qui surveille les Sl de La Banque et du réseau (détection,
réparation, escalade des incidents, exécution des demandes d’opération) | ' % 70

quitterait la France pour se retrouver en Pologne dans quelques semaines.
La Poste et LBP se livrerait elle & du dumping social, & I'exemple de Whirlpool d’Amiens 2

Le salaire médian horaire brut d’un salarié polonais est a 4,30 Euros, celui
d’un francais a 14,80 Euros ...

la Poste et La Banque postale, entreprises publiques 100%
francaises, affichent des valeurs de citoyenneté, de banque de
service public. Les patrons Polonais ne contribuent pourtant pas &
I"effort national, aux cotisations de la sécurité sociale ni des
retraites.

Concernant |"aspect sécurité, il est inquiétant de voir des accés au
SI de La Banque et du Réseau depuis un pays lointain, vu la
recrudescence des attaques cybercriminelles et la situation
géopolitique.... Avec ce genre de manceuvre, il ne serait pas
étonnant que Poutine soit avertie avant la DPI, d'un incident de
production | (Le saisira-t-il dans Post-It 2)

Ce n'est pas une clause de confidentialité avec notre prestataire qui
nous sauverait d’un désastre de la perte du secret bancaire et de la confiance des usagers.

FO craint que cette décision ne mette en danger le SI de La Banque, les emplois des postiéres et des
postiers, sous couvert d’économies et de contrats blindés avec les entreprises de prestation.

FO dit NON & la mise en concurrence des salariés Frangais et Polonais !
FO dit NON a I’externalisation |

Pour garantir la pérennité des emplois et du SI de La Banque et du Réseau, FO
revendique :

» |a ré-internalisation des activités en sous traitance
» des embauches statutaires et les formations nécessaires
> |le maintien de tous les sites existants (CDO) et de leur effectif sur place |
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