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AVEC FO ON AVANCE !
Vous avez pu constater qu’avec les élu(e)s FO ça bouge au CSE.
Voici pour rappel les avancées que nous avons pu obtenir pour les salariés au cours de ces derniers 
mois.
Notre objectif est de pouvoir pérenniser les prestations déjà en place et d’offrir d’autres prestations 
à tous les salariés.

CSE

FO en permanence force de proposition au 
CSE a réussi à obtenir la mise en place des 
prestations suivantes :

•	Une dotation de 60 € par salarié à dépenser 
sur la plateforme DELTA CE pour les parcs 
d’attractions et de loisirs ainsi que les 
prestations liées à la culture.

•	La mise en place de la « carte Evasion » 
afin de régler certaines dépenses lors de 
vos vacances (20 € de participation par 
salarié pour un budget de 220 € et 40 € de 
participation pour les cadres).

•	La possibilité de commander les e-billets 
cinéma sur le site internet DELTA CE 
au même tarif (soit 4,5 € par billet et un 
maximum de 8 billets par mois).

•	L’augmentation de la valeur des bons 
cadeaux de fin d’année 2022 à 130 € au 
lieu de 95 €.

•	La revalorisation du prêt à caractère social 
pour un montant maximum de 1 200 € à taux 
zéro remboursable en 12 mois maximum 
sur présentation de justificatifs.

Les élu(e)s FO ont toujours proposé et voté 
des prestations dans l’unique intérêt des 
salariés, pour exemple :

•	Suite à notre intervention auprès de la 
direction, FO a obtenu une enveloppe 
supplémentaire que nous avons décidé 
d’attribuer à la prestation de fin d’année 
2022 (seule prestation qui profite à toutes 
et à tous).

•	Nous avons proposé et obtenu que 
la dotation des 60 € soit élargie aux 
évènements et aux activités culturelles.

•	Nous avons proposé de choisir la formule 
ANCV (Chèques vacances) au lieu de 
la carte vacances qui propose moins 
d’enseignes et ne peut pas être utilisée au 
restaurant.

•	Nous avions voté pour SODEXO (Tir 
Groupé) comme prestataire pour les bons 
cadeaux de fin d’année.

N’étant pas majoritaire au CSE, nos choix 
n’ont pas été retenus par les élus des autres 
organisations syndicales qui n’ont pas fait leurs 
choix dans l’intérêt des salariés.

De plus, les élus FO ont été à l’initiative de la 
création d’une commission financière afin de 

contrôler et suivre la gestion des budgets du 
CSE. Ce qui a permis de découvrir une mauvaise 
gestion des anciens secrétaire et trésorier 
amenant à leur démission. Ceci a permis de 
mettre en place un nouveau règlement intérieur, 
de retrouver la transparence au sein du CSE, que 
tout salarié est en droit d’attendre.



N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONTACTER, LA LISTE DES DÉLÉGUÉS SYNDICAUX CI-DESSOUS :

Julien REMOND
Délégué syndical central
Élu au CSE
Tél. 06 07 57 99 26
fo.docapost.bpo.is@gmail.com

Chiraz KOUKI
Déléguée Syndicale
Élue au CSE
Tél. 06 12 72 95 65 			 
chiraz.kouki@docaposte.fr

Bernard GAUTHIER
Délégué syndical
Élu au CSE
Tél. 06 14 64 69 49
bernard.gauthier@docaposte.fr

FO, le syndicat libre et indépendant !

L’équipe FO
vous présente

ses meilleurs vœux

Jennyfer VOUSTAD
Élue au CSE
Tél. 06 25 89 28 43 			
jennyfer.voustad@docaposte.fr

Samira ZEROUAL
Élue au CSE
Tél. 06 17 43 27 76
samira.zeroual@docaposte.fr

André PEREIRA
Élu au CSE
Tél. 06 18 49 16 34
andre.pereira@docaposte.fr

Thierry BELLANGER
Représentant syndical au CSE
Tél. 06 19 13 69 85 			 
thierry.bellanger@docaposte.fr

Mike LETY
Élu au CSE et secrétaire-adjoint
Tél. 06 13 97 35 68
mike.lety@docaposte.fr

BONNE ANNÉE

Par ailleurs, une plainte a été déposée auprès 
du procureur de la république. La procédure 
judiciaire est en cours.
Depuis, nous avons nommé un nouveau bureau 
qui œuvre pour que cette transparence soit enfin 
appliquée. Vous avez également pu constater 
que les procès-verbaux de réunions CSE sont en 
ligne sur le site DELTA CE pour que vous puissiez 

être tenu régulièrement au courant de ce qui est 
décidé et débattu. Vous constaterez sur les PV, 
que les élu(e)s FO sont toujours présents lors des 
réunions CSE et force de propositions.

Nous vous rappelons que les élu(e)s FO font des 
permanences au local CSE environ deux fois par 
semaine.


