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AVENANT DE PROLONGATION
DE LACCORD COURRIER

POUR FO COM,
C’EST NON!

L’avenant a I'accord de méthode proposé par La Poste est loin de
nous satisfaire, bien au contraire:il s’apparente a une fumisterie, les
propositions étant bien en deca de nos demandes et des besoins!

Janvier 2023

EXPLICATION DE TEXTE

B 2800 CDI : lls ne comblent méme pas tous ® Une extension de I'éligibilité pour la prime
les départs. Nous réclamions 5000! d’équipe a des agents qui ne pourront pas
en bénéficier, car n’ayant plus la bonne
® 5100 promotions:Ce nombre correspond appellation RH.
en grande partie au total des promotions
structurelles nécessaires, accord ou pas. ® | a ridicule réévaluation de la prime de
remplacement de 7 a 8€.
® Des plans de production qui ne servent qu’a Nous avions demandé 10€!

augmenter la charge de travail des agents.

FO COM AVAIT DES PROPOSITIONS CONCRETES ET REALISTES!
Celles-ci n’ont pas été entendues! Nous en prenons acte
en repoussant fermement cet avenant.

De plus, la méthode de conduite du changement pourtant toujours en vigueur est

de moins en moins appliquée. Tout comme «/e chantier de la tournee du facteur»

tend a préparer la fin programmeée du titulaire de tournée.

Oublier ces incontournables serait oublier tous les agents et cadres qui depuis
longtemps font la force de la Branche Services Courrier Colis. Léchec de ces
négociations n’est pas la fin, mais le début de nouvelles batailles afin d’améliorer

le quotidien ainsi que le futur de nos métiers.

Les prochaines négociations prévues a I'automne porteront sur
un accord qui durera plusieurs années.

Nous ne lacherons rien et La Poste devra nous entendre!

Plus dinfos

Sur notre site




