Mai 2023

J comme prévu.

JUIN 2018

La Poste annonce la création d’'une maison
de l'innovation a Nantes, regroupant a ho-
rizon fin 2021, les collaborateurs et presta-
taires des équipes informatiques du CSMSI
(I-TEAM a ce jour) et de la DISFE, dans un 1¢
temps en 2021, puis les agents de la DT en
2024, dans un nouveau batiment qui sera
construit rue Viviani a Nantes.

DES MOTS FORTS

Un projet au coeur de la transformation du
groupe, stratégie de développement de la
filiere informatique, lieu de travail moderne,
innovant, synergie, coopération, transversa-
lité au sein de la filiere, etc.

PROJET RETOQUE

Aucune entreprise ne s’est lancée dans
'aventure avec le budget souhaité par La
Poste. Elle s’est vue obligée de rogner sur
de nombreux points, mettant a mal les pro-
messes des futures qualités exceptionnelles
de vie des postiers dans cette maison.
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MAISON DE L'INNOVATION
LA SERIE NANTAISE CONTINUE

FO RECLAME OUVERTURE
D’UNE NEGOCIATION

La Poste a lancé le projet de Maison de I'lnnovation a Nantes depuis de nom-
breuses années. Une vraie sé€rie, qui dure depuis 2018 et devait étre termineée
en 2021. Telle mission impossible, de nouveaux épisodes viendront, la livrai-
son est repoussée pour l'instant en 2024. Mais ¢a ne se passe toujours pas

LOCALISATION

Implanter cette maison de [linnovation
sur une ile fait toujours couler beaucoup
d’encre. Malgré les routes d’acces tota-
lement saturées aux heures de pointes,
presqu’aucune place de parking prévue en
dehors des 2 roues et en nombre insuffi-
sant, le risque d’inondation, la localisation a
été maintenue. C’est un choix politique, cir-
culez, il n’y a rien a voir!

MAI 2023 OU EN EST-ON?

Aucun agent de I-Team ou de la DISFE n’a
encore emménagé dans la maison de I'in-
novation. Quant a la DT qui devait rejoindre
le site en 2024, La Poste est atteinte d’am-
nésie. Les agents de la DSI BGPN ont été
intégrés au projet. Le chantier avance mais
toujours pas comme prévu:des baches ont
été mises en place pour continuer 'emmeé-
nagement intérieur car le facadier, qui de-
vait faire ca a déposé le bilan. Au mieux il
y aura un repreneur, sinon La Poste devra
trouver une autre entreprise, repoussant
vraisemblablement encore les délais.



MOBILISES

FO a toujours déploré la localisation de la
maison de I'innovation sur l'ile Beaulieu,
tout comme la mise en place massive du
flex office. FO s’inquiete du nombre de
places en regard du nombre de pos-
tiers et de prestataires qui seront sur
site. Mais La Poste avance, tel un rou-
leau compresseur, au ralenti.
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FO continue a mettre toutes son éner-

gie pour atténuer le bouleversement de

ce projet sur les postiers (nouveau site,

nouvelles habitudes de travail, dépla-

cements, organisation du travail sur site

selon les ratios, frais supplémentaires pour des vélos et transports col-
lectifs...). FO revendique I'ouverture de négociations avec La Poste pour
s’accorder sur des mesures d’accompagnements solides, a travers un
accord social, dans I'intérét du plus grand nombre des postiers futurs oc-
cupants de ce site. Lexemple de I'accord social négocié activement par
FO lié au déménagement des équipes de la DSIBA d’lvry doit étre suivi!

FOCOM RESTE A VOS COTES.
N’HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER EN LOCAL
S| VOUS EPROUVEZ DES DIFFICULTES OU SI
VOUS AVEZ DES QUESTIONS!

Adhérez en ligne

SUur notre site




