Novembre 2023

NAO

UNE REPONSE
QUI SE FAIT ATTENDRE

Nous sommes intervenus le 13 septembre aupres de la DRH

Groupe pour exiger une nouvelle augmentation générale des
salaires. La situation économique reste tres compliquée et I'in-
flation encore tres élevée notamment en ce qui concerne les
produits alimentaires et I'énergie.
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Nous avons également demandé le versement de la prime
PEPA (Prime Exceptionnelle de Pouvoir d’Achat). Notre de-
mande est bien le versement pour tous, fonctionnaires
comme salariés.

La Poste nous a fixé une nouvelle rencontre le 26 octobre pour
nous apporter des réponses a Nos propositions.

CETTE REPONSE TIENT EN 3 LETTRES::

NON...

...NON a 'augmentation générale
des salaires
...NON au versement de cette prime

POUR FO COM,

C’EST INACCEPTABLE!



60 % DES SALAIRES DES POSTIERS SONT
EN DESSOUS DU SALAIRE MEDIAN FRANCAIS.

Pour résumer, les postiers sont mal payés. Nous avions déja alerté La
Poste quant aux difficultés d’emploi:rupture conventionnelle, démission,
absentéisme, difficultés d’embauche, etc.

MALGRE TOUS CES ECHANGES
NOUS NE SOMMES
NI ECOUTES NI ENTENDUS!
QUE CHERCHE LA POSTE?

= une fuite des postiers

= une fuite des compétences

» |'laugmentation de I'absentéisme

» |'Taugmentation du phénomene de démission silencieuse

Trop C’est trop. Nous sommes
meécontents de cette décision et
continuons d’intervenir aupres
de la DRH pour faire entendre
nos revendications qui sont
montées jusqu’au Président du

Groupe, en espérant une réponse
satisfaisante pour les postiers.
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