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ELECTION CSE 2024
CSE DREC DP

Le CSE DREC DP BANQUE POSTALE regroupera les
7500 postiers des CREC, Direction des Paiements,
BAD, CNMR, VM et CREA.

Pour nos listes, FO Com s’appuie sur les collégues que
vous connaissez et qui ont fait leurs preuves. Elles mettent
en éevidence la richesse et la diversité de notre collectif.
Des profils, des compétences et des savoir-faire, répartis
sur I'’ensemble des sites et regroupant les différents
meétiers et fonctions dans le respect de la proportionnalité
Femme/Homme.

FO Com continuera a vous déefendre en restant au plus
prés de vous.

VOTER FO COM

CEST FAIRE LE CHOIX 'UN SYNDICALISME LIBRE ET INDEPENDANT AU SERVIGE DES SEULS INTERETS DE TOUS LES PERSONNELS
C'EST AUSSI MAINTENIR LA PROXIMITE PAR LA DESIGNATION DE REPRESENTANTS DE PROXIMITE SUR LENSEMBLE DES 21 ENTITES

C’EST EGALEMENT DONNER LA REPRESENTATIVITE NECESSAIRE AU RESPONSABLE SYNDICAL ET AUX 6 DELEGUES SYNDICAUX POUR
DEFENDRE VOS INTERETS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS LORS DE NEGOCIATIONS CONSTRUCTIVES

C§s dgrnieres anné,es,,au seih du métier SF, FO Com a été en premiere ligne en négociant et signant I'accord
Réussir Ensemble (échéance fin 2025). Celui-ci a permis d’obtenir et de consolider :

DES REVISIONS FONCTIONNELLES AVEC DES OUVERTURES DE PROMOTIONS  LE MAINTIEN DE TOUS LES SITES

AU-DELA DE LENGAGEMENT PREVU (20001, 4000 POUR FIN 2024 DONT  pec \\nEMNITES FINANCIERES NOTAMMENT DANS LE CADRE DE LA
PLUS DE 1100 ENIIL1 ET PLUS DE 900 ENII3 e

DES RECRUTEMENTS (DONT EXTERNES) AU-DELA DELENGAGEMENTPREVU  prc nonGEMENTS DOUVERTURE DE CHANTIERS SUR LA QUCT, LA
(1000) TRANSMISSION DES COMPETENCES ET LA VALORISATION DES FINS DE
CARRIERE

A I’aun(? des annonces des impacts du futur plan stratégique (2025/2030), voter FO Com sera un acte décisif
pour défendre et obtenir des négociations « métiers DREC/DP » sur :

LES CONDITIONS D'EXERCICE DANS NOS METIERS ET LENCADREMENT DU LE GROUPE APOURLES METIERS DE LA FILIERE PROFESSIONNALISATION ET

MANAGEMENT DE LA PERFORMANCE LES MANAGERS DE PROXIMITE
LA REVALORISATION DE LA PRIME DE FONCTION BANCAIRE ET LOCTROI UAMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LENCADREMENT DU
D'UNE PRIME DE FONCTION POURTOUS DEPLOIEMENT DES OUTILS DIGITAUX, DU « TOUT DIGITAL »

LA TRANSPOSITION DES COMPETENCES ET LA RECONNAISSANCE DE NOS LA GENERALISATION DES HORAIRES VARIABLES ET DES ACTIVITES
EXIGENCES METIERS POUR ATTEINDRE LE GRADE DE BASE Ill.1PARTOUT TELETRAVAILLABLES.

LAGCES AU NIVEAU 1.2 SUR LENSEMBLE DES MIDDLE ET LACCES POUR

TOUTE LA LIGNE BANCAIRE AUX NIVEAUX I1L2/11.3 ET GROUPE A DES RECRUTEMENTS



NOS CANDIDATES POUR LE SIEGE TITULAIRE ET DE SUPPLEANTE A POURVOIR POUR LE COLLEGE EMPLOYES (CLASSE I ET I11)

NOM PRENOM AFFECTATION NOM PRENOM AFFECTATION
MME FLOQUET NADEGE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER MME. MERLE DEBORAH BORDEAUX CENTRE FINANCIER
NOS CANDIDATCE)S POUR LES 18 SIEGES DE TITULAIRES ET 18 SIEGES DE SUPPLEANTCE)S A POURVOIR COLLEGE MAITRISE (12 ET 113)
NOM PRENOM AFFECTATION NOM PRENOM AFFECTATION

MME MARTIN AUDREY STRASBOURG GENTRE FINANCIER MME OUDIR CHAHIDA LILLE CENTRE FINANCIER

M. GILLET CHRISTOPHE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER M. MONTAGNAC FRANCOIS XAVIER PARIS IDF CENTRE FINANCIER
MME LAPORTE FAURET NATACHA BORDEAUX CENTRE FINANCIER MME DEBORD MARIE PIERRE LIMOGES CP CENTRE DES PAIEMENTS

M. BODAS GREGOIRE MARSEILLE CENTRE FINANCIER M. DEMENTIN JASON CHALONS CNMR
MME LEPERS SANDRINE NANTES CENTRE FINANCIER MME MIREY CELINE ROUEN CENTRE FINANCIER

M. MUNIZ JEAN-FRANCOIS TOULOUSE CENTRE FINANCIER M. MOUSSAQUI STEPHANE MARSEILLE CENTRE FINANCIER
MME GINDRE MOUNIA DIJON CENTRE FINANCIER MME MERCIER BRIGITTE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER

M. LEDIEU MICHEL LIMOGES CP CENTRE DES PAIEMENTS M. BOUBLI DAVID MARSEILLE CENTRE FINANCIER
MME SAROLI ROSELINE LYON CENTRE FINANCIER MME MORIZOT SONIA MONTPELLIER CENTRE FINANCIER

M. DESBLEDS REMI CHALONS CNMR M. LERAY ERIC BORDEAUX CENTRE FINANCIER
MME RUBIO SABINE MONTPELLIER CENTRE FINANCIER MME MONCASSIN KARINE TOULOUSE CENTRE FINANCIER
MME BOULIOU AUDE RENNES CENTRE FINANCIER MME FICHEFET BLANDINE STRASBOURG CENTRE FINANCIER
MME BONNET PATRICIA CLERMONT FD CENTRE FINANCIER MME ROULIN NATHALIE LYON CENTRE FINANCIER
MME POLINSKY SABINE NANCY CENTRE FINANCIER MME CAMPAGNOL SONIA BORDEAUX CENTRE FINANCIER
MME PONT ANNE-MARIE BORDEAUX GENTRE FINANCIER MME BEN SALEM AHLEM DIJON GENTRE FINANCIER
MME PIQUET SYLVIE ROUEN CENTRE FINANCIER MME DESSENNE SEVERINE LILLE CENTRE FINANCIER
MME VASTE NATHALIE LILLE CENTRE FINANCIER MME MITTERRAND SOPHIE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER
MME FAESSEL NICOLE MARSEILLE CENTRE FINANCIER MME BONNET PATRICIA CLERMONT FD CENTRE FINANCIER

NOS CANDIDATCE)S POUR LES 13 SIEGES DE TITULAIRES ET 13 SIEGES DE SUPPLEANTCE)S COLLEGE CADRES Clll1/1112/1113 ET CS)

NOM PRENOM AFFECTATION NOM PRENOM AFFECTATION
MME BERTON KARIMA BORDEAUX CENTRE FINANCIER MME. MAHIEUX ELODIE NANTES CENTRE FINANCIER
M. AUDOUY MICHEL ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER M. DELAYE PHILIPPE LILLE LYON CENTRE FINANCIER
MME MOUREZ ISABELLE NANCY CENTRE FINANCIER MME COUPE JUSTINE LILLE CENTRE FINANCIER
M. BOUSSEREAU ALEXANDRE CHALONS BANQUE A DISTANCE LBPCS M. HADDID JEREMY MONTPELLIER CENTRE FINANCIER
MME PELEGRIS NOELLE LILLE CENTRE FINANCIER MME BRIOT VIRGINIE MARSEILLE CENTRE FINANCIER
M. KHEMIRI HAMED MARSEILLE CENTRE FINANCIER M. SAMSOM FABIEN RENNES CENTRE FINANCIER
MME CHAREF SAMIA LYON CENTRE FINANCIER MME PACHOUD PASCALE GRENOBLE CENTRE FINANCIER
M. ROIG PONS DAMIEN DIJON CENTRE FINANCIER M. BAUDIN SYLVAIN BORDEAUX CENTRE FINANCIER
MME PIERZO JANICK NANTES CENTRE FINANCIER MME BOUILLOUX PAYET EMILIE LYON CENTRE FINANCIER
M. SAUDER DOMINIQUE CLERMONT FD CENTRE FINANCIER M. MEZOUAGH SAHEL LILLE CENTRE FINANCIER
MME LEBOUVIER AURELIE RENNES CENTRE FINANCIER MME BRUNEL NADINE CLERMONT FD CENTRE FINANCIER
MME LEGER LUDIVINE TOULOUSE BANQUE A DISTANCE CIAD MME DELON MIREILLE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER
MME SACHET CHRISTINE ORLEANS LA SCE CENTRE FINANCIER MME GARREAU MONIQUE PARIS IDF CENTRE FINANCIER
ALORS VOTEZ POUR NOUS!

Veden F& Com

- LA DEFENSE DES INTERETS DES PERSONNELS

DANS LA STRATEGIE DU GROUPE
- LA DEFENSE DU SERVICE PUBLIC POSTAL

' ES UER
NOUS SOMMES DETERM[NES A CONTIN
A PORTER VOTRE VOIX AUPRES DE NOS DIRECTIONS

- UN VERITABLE EMPLOI

- LA HAUSSE SIGNIFICATIVE DES REMUNERATIONS
- UAMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL




