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Comme vous le savez, la DSI (Direction des Systèmes d’Informations) de la BSCC annonce le 
déménagement des agents du site de Montpellier vers le nouveau site situé à Rondelet, en plein 
centre-ville. Face à ce changement important, FO Com sollicite l’ouverture d’une négociation en 
vue d’un accord afin d’accompagner cette transition impliquant des changements majeurs dans le 
quotidien personnel et professionnel.
Ce déménagement ne doit pas être une simple opération logistique mais doit être l’occasion de se 
préoccuper de vos conditions de travail et de garantir que les salariés soient pleinement respectés 
et que leur situation soit réellement prise en compte dans cette transition.

LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS LIÉS AU DÉMÉNAGEMENT
La direction doit prévoir un accompagnement financier pour couvrir les frais supplémentaires 
occasionnés par ce déménagement, notamment :

•	L’augmentation du budget « trajets domicile-travail » (carburant, abonnement aux transports 
en commun, stationnement, etc.).

•	Les frais annexes comme la garde d’enfants ou les ajustements nécessaires à l’organisation 
personnelle des salariés.

L’ AJUSTEMENT DES HORAIRES DE TRAVAIL

Pour tenir compte des modifications dans le temps de trajet, nous demandons une plus grande 
souplesse dans les horaires d’arrivée et de départ, en particulier pour les salariés les plus impactés 
par un temps de trajet allongé.

TÉLÉTRAVAIL ET IMPACT ÉCOLOGIQUE

FO demande un troisième jour de télétravail, en particulier pendant les périodes estivales, afin de 
limiter les contraintes liées aux déplacements. En effet certains collègues verront leur temps de trajet 
quotidien dépasser 1h30 voire 2h. Pour ces cas spécifiques, il est indispensable d’adapter les règles 
de télétravail afin d’éviter une fatigue excessive et une dégradation des conditions de 
travail.
Ce point s’inscrit également dans les engagements RSE du groupe La Poste, qui prône 
la réduction de l’empreinte carbone et une transition écologique responsable (voir 
engagements RSE en flashant le QR Code ci-contre).

Le passage à 3 jours de télétravail permettrait de limiter les déplacements inutiles, 
réduisant ainsi les émissions de CO₂ correspondant aux objectifs environnementaux du Groupe.

DSI BSCC DÉMÉNAGEMENT DE MONTPELLIER
FO COM DEMANDE UN ACCORD D’ACCOMPAGNEMENT ! 
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POSSIBILITÉ DE TRAVAILLER SUR DES SITES DE PROXIMITÉ
FO Com demande que des solutions soient trouvées pour permettre aux salariés d’accéder à des 
sites plus proches de leur domicile, lorsque leur activité le permet.

PRISE EN CHARGE DES FRAIS DE TRANSPORT MULTIMODAL

Actuellement, les accords du Groupe ne permettent pas de cumuler une aide pour un véhicule 
personnel et une aide aux transports en commun. Avec le déménagement, de nombreux salariés 
devront utiliser leur véhicule pour rejoindre un lieu de transport en commun, ce qui engendrera des 
coûts supplémentaires (stationnement + abonnement). Nous demandons que cette règle soit étudiée 
et réévaluée pour éviter une surcharge financière pour les salariés.

GARANTIES SUR LES NOUVEAUX LOCAUX

La Direction doit s’assurer que les nouveaux locaux offrent des conditions de travail optimales :
•	Des espaces de travail adaptés.

•	Un accès facilité aux services nécessaires (restauration, transports, etc.).

•	Le respect des normes de sécurité et de bien-être au travail.

MAINTIEN D’UN DIALOGUE SOCIAL ACTIF

Il est primordial de garantir une communication claire et régulière à l’ensemble des salariés. FO Com 
demande que la Direction mette en place des réunions fréquentes avec les représentants du 
personnel afin de répondre aux questions et préoccupations des salariés.

FO Com demande donc à la Direction de s’engager rapidement dans la mise en place d’une négo-
ciation d’un accord formalisant ces engagements, afin que cette nouvelle étape se fasse dans les 
meilleures conditions pour l’ensemble du personnel.
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transition sereine pour tous les salariés !transition sereine pour tous les salariés !

Pour un déménagement respectueux des salariés et de l’environnement,
exigeons un accord à la hauteur des enjeux !

FO Com reste à votre écoute pour toute question ou remarque.


