FOCOM vous informe

Retour du CSE du 17 avril 2025

*Point d’information sur I'organisation de la Direction des produits
d’Impressions Sécurisées et Augmentées (DISA).

Une présentation a été réalisée sur la transformation du service Marchés Externes qui
s'appellera dorénavant la Direction des produits d'Impressions Sécurisées et Augmentées
(DISA).

Les activités de la nouvelle organisation ont été présentées au CSE.

Suite a Pinquiétude des agents de ce service, une réunion complémentaire d'informations a
eu lieu en semaine 16 et il a été programmé une étude d’impact courant mai/juin 2025 ainsi
que la réalisation des fiches de fonctions.

FOcom a demandé a la Direction de favoriser le dialogue social en communiquant
davantage auprés des organisations syndicales sur les nouvelles organisations afin de
permettre les négociations, car encore une fois ce dialogue a été oublié....

*Point d’information sur le piratage des données sur le site de I’élection
du timbre

Le 27 février, le site de I'élection du timbre a été piraté par un hacker Russe avec une demande
de rancon. Le prestataire a fermé le site, une plainte a été déposée et la CNIL a été informée.
Les données personnelles piratées ont été considérées non sensibles sur un plan juridique et
les victimes du piratage ont été averties par philaposte.

Les votes des 27 000 électeurs ont été pris en compte pour la cérémonie qui aura lieu en juin
2025.

Des actions au niveau siuireté informatique sont menées pour que I'élection du timbre 2025
se passe dans de meilleures conditions.

*Information/consultation de I'engagement de confier au CSE Central,
la prestation des séjours « colonies de vacances » au prestataire AVEA.

FOcom a voté favorablement le transfert d'une partie de son budget activités sociales
correspondant a sa quote-part, au CSE Central, afin qu'il confie la gestion de ses colonies a
I’AVEA pour 2026.

Les agents du CSE BUGP pourront ainsi continuer a bénéficier des colonies de vacances
AVEA j prix préférentiels.




Point sur le restaurant administratif :

Une réunion a eu lieu avec la DNAS, ELIOR, |a Direction et les organisations syndicales le
16 avril 2025.

Pour 2025, la gestion du restaurant reste a la Direction Nationale Action Sociale jusqu’'au
ler janvier 2026.

Un nouvel appel offre est en cours pour une mise en place entre mi-octobre et
mi-novembre 2025.

Un nouveau logiciel de gestion des badges sera mis en place a partir de juin 2025 avec
une requalification des aides financiéres et une mise a jour des données du personnel.
Fin 2025, les agents avec leur badge nominatif pourront payer leur repas dans tous les RIE.

Les représentants du personnel dont FOcom ont indiqué une baisse de la prestation :

-diminution des grammages au niveau de la viande, fromage et desserts et réticence pour
resservir de 'accompagnement

-baisse de la qualité au niveau des matiéres premiéres comme la viande

-fluctuation de la qualité sur les plats chauds : des plats ont été servis alors qu'ils ont
été ratés

-peu de viande rouge servie au 1er trimestre 2025

-les plats sont rarement assez chauds

-mauvaise lisibilité sur le nombre de points pour obtenir la ristourne et manque
d’affichage pour le nombre de points par aliment.

Elior prévoit de mettre un plan d’action pour améliorer la qualité de sa prestation.
Une nouvelle réunion est prévue avant I'été pour réaliser un suivi et bilan des actions mises
en place.

FOcom suivra attentivement ce dossier car il est important que les philapostiers
obtiennent un repas de qualité a un prix convenable.

N’ hésitez pas a contacter vos représentants FOcom local,
nous sommes |la pour vous !
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