S'ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

a @

Philaposte

Je révais d’un autre monde

P Réorganisation sauvage comme le plateau Fabricants/Planning,
Marchés Externes... et sans concertation bien sar, des
organisations syndicales...

» Annonces en COMET (Comité d’établissement) d’un nouveau
poste créé...

P Lettre de mission...

Serions-nous passés dans un monde ou concertation et
négociation auraient disparu ?

C’est le sentiment que nous avons toutes et tous...

- Un monde ol les représentants désignés et/ou élus par le
personnel de Philaposte ne sont qu’a peine informés et apres la
bataille...

- Un monde ou 'on nous explique que non, nous ne se sommes
pas en réorganisation, mais un monde ou tres régulierement des
personnels sont basculés d’une activité a ’autre, ou nommeés
sans méme qu’il n’y ait d’appel a candidature et ou Uon privilégie
les appels a recruter des personnes a Uextérieur de Philaposte
voire de La Poste...

Manquerait-on de compétences a Philaposte ol sommes-nous
vraiment des abrutis ?
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- Un monde ou dans beaucoup de services le mal étre des
personnels est flagrant, avec des arréts maladie a répétition...

- Un monde ou 'on nous explique que si les personnels ne sont
pas bien, c’est surtout pour des probléemes personnels et surtout
pas pour des problémes au travail...

= Un monde ou lorsque nous avons un probléme ou une
réclamation client, il faut trouver un coupable plutét que de
réfléchir ensemble a trouver des solutions...

- Un monde ou 'on décide seul, ou presque, de ne pas répondre
a des appels d’offre que des clients ou des donneurs d’ordre nous
envoient, et alors que notre activité est au plus bas...

= Un monde ou 'on sous-traite a gogo, en nous expliquant que
nous n’avons pas le temps de fabriquer en interne...

- Un monde ou le reclassement n’est pas valable pour toutes et
tous..., a fortiori si on a la mauvaise idée d’étre reconnu inapte...

- Un monde ou le mensonge et les guerres d’égo entre chefs
nous empéchent de travailler sereinement alors que le personnel
de Philaposte est prét a chercher des solutions afin de nous faire
avancer tous ensemble...

Bref, un monde vide de sens pour beaucoup d’entre nous et nous
souhaitons toutes et tous pouvoir ceuvrer dans davantage de
sérénité...

Les organisations syndicales refusent de participer et de
cautionner cette mascarade et annoncent d’ores et déja que
toute réorganisation ou « réajustement » qui ne nous aurait pas
été présentée serait considérée comme nulle et non avenue et

sera dénoncée comme telle dans les différentes instances
dont le CSE.
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