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FO Com maintiendra ces positions ! Rejoignez-nous !

CHÈQUES CADEAUX POUR LES ENFANTS

Les Directions de notre Établissement (DSIBA, 
EBR, DSF & Banques des Pros) ont tenté de faire 
des économies à tout prix ! La distribution des 
chèques cadeaux à la fin 2024 s’est transfor-
mée en une belle désillusion pour de nombreux 
agents, exacerbant les inégalités et injustices qui 
subsistent au sein de nos Directions. Cette situa-
tion est inacceptable !
Alors que l’inflation continue de grignoter les 
salaires, les agents de la DSIBA ont vu le mon-
tant des chèques baisser à 40 €. Les équipes de 
l’EBR et la DSF se voient offrir un montant infé-
rieur (30 €), tandis que les enfants des agents de 
la Banque des Pros ne reçoivent plus rien du tout 
! Ces réductions et inégalités sont injustifiées. 
La Direction justifie ces baisses et changements 
par la mise en place progressive des Activités 
Sociales et Culturelles sur 2025 par le CSE.

ASSOCIATIONS LOCALES

Depuis de nombreuses années, les associations 
de salariés locales (exemple : Ecla à Gradignan 
ou l’Agape à Toulouse) réclament des subven-
tions à la Direction pour créer et animer des évè-
nements sur site… malheureusement sans suc-
cès !
À l’inverse, chez iTeam, la Direction alloue 
chaque année 40 000 € à l’association locale de 
Nantes ! Ce contraste démontre que les Direc-
tions peuvent très bien participer activement aux 
actions associatives.

FO Com dénonce l’iniquité entre nos directions

Il est grand temps que les Directions mettent fin aux différences qui persistent et garantissent un 
traitement équitable pour tous les salariés de La Poste. Nous réclamons le maintien des chèques 
cadeaux pour les enfants de postiers de tout notre établissement sur les budgets de nos Directions, 
en uniformisant les montants et les règles. FO Com demande aussi que la Direction participe à la vie 
locale des sites à travers les associations des salariés.
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FOCOM REVENDIQUE L’ÉGALITÉ DE TRAITEMENT


