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POSTIERS

DES BUREAUX DE POSTE

Les sacrifiés

du Groupe

La Poste !

FO Com aux côtés de l’ensemble des équipes des bureaux de poste en souffrance 
écrit à la DRH BGPN pour réclamer :

	¬ La remise en place des positions de travail garantes de l’équilibre vie 
personnelle-vie professionnelle des postiers.

Chargés de clientèle malléables et sans visibilité sur 
leurs horaires

RE tenus à l’impossible

REC et DS abandonnés par leurs directions ça suffit !

À la BGPN, le mécontentement gronde plus qu’ailleurs, les derniers chiffres de grève et  nos 
nombreuses visites sur site et accompagnements des postiers le confirment.
De plus, les objectifs de FTU 2026, et les futures fusions vont détériorer très prochainement la 
situation que nous connaissons actuellement.
Ce n’est pas l’intelligence artificielle qui est responsable mais ce qu’on lui demande. Il est temps que 
les dirigeants de la branche le reconnaissent !

ça suffit !

ça suffit !

lire la lettre adressée à la directrice
des ressources humaines de la BGPN au verso



Élections ca du 24 au 27 novembre 2025

déterminésdéterminésdéterminés

Madame Isabelle PARTHONNAUD 
Directrice des Ressources Humaines  
De la Banche Grand Public et Numérique 
Siège du Groupe La Poste 
9, rue du Colonel Pierre Avia  
75015 PARIS 

  Paris, le 17 septembre 2025 

RRééff  :: SP/CS/066/09/25 

OObbjjeett : cadre d’organisation 

Madame PARTHONNAUD, 

Suite à nos échanges lors de nos différentes instances, nous nous permettons de vous écrire pour 

formaliser notre demande.  

Vous n’avez jamais communiqué par écrit aux organisations syndicales votre décision unilatérale de ne 

plus bâtir les organisations des bureaux de poste à partir de positions de travail intégrées à un cadre 

d’organisation. 

Nous vous demandons donc, lors des adaptations de continuer à mettre en place ces positions de 

travail et ce règlement intérieur, comme base de fonctionnement. 

Le texte unilatéral  cadrant les réorganisations par typologie ne mentionne en aucun cas les 

bouleversements que sont les suppressions de ces positions de travail et du cadre d’organisation 

chapeautant ces dernières. 

L’utilisation de l’outil de planification POP Assistant ne peut à lui seul justifier de si forts changements. 

La BGPN ne peut être le seul métier du Groupe à ne pas négocier les lieux et temps de travail. 

La DREC-DP, la BSCC, les services supports négocient leur OTT (Organisation du Temps de Travail), et 

cadrent les horaires.

Il faut donc remettre en place les positions de travail, pour  garantir un minimum de visibilité et de 

stabilité aux agents des bureaux de poste (rien ne justifie leur disparition). Les résultats des derniers 

mouvements sociaux nous démontrent que les postiers de la BGPN sont loin d’être rassurés. 

Je vous prie de recevoir, Mme PARTHONNAUD, l’expression de mes plus sincères salutations.   
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 Christine SIMON 

Déléguée Syndicale Centrale 

Donnez votre avis ici 
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