FO INFO UES LBP
NEGOCIATION SUR LE TEMPS DE TRAVAIL A LBP

Depuis le 14 octobre, vos représentants FO sont rentrés de plain-pied dans une nouvelle négociation
sur le temps de travail a La Banque Postale qui considere que notre précédent accord de 2007 est
obsoléte et ne refléte plus les multiples évolutions réglementaires qui se sont accumulées depuis toutes
ces annees.

VOICI LES TROIS ITEMS QUI FERONT L’OBJET D’UN FUTUR ACCORD (ou pas...) :

1. Le temps de travail et son suivi (Techniciens, Employés, Agents de Maitrises et Cadres).
a. Sur la base de 39H hebdomadaires, introduire des prises de services décalées pour
nos collegues non-cadres tout en maintenant la méme amplitude horaire et temps
de repos, mettre a leur disposition sur Synergie 4 YOU un outil de suivi de leurs
horaires.

b. Harmoniser les forfaits jours pour les cadres sur la base du volontariat (le forfait
de 210 jours deviendrait l1a norme) en proposant d’augmenter le salaire annuel de
celles et ceux qui passerait de 203 ou 205 jours a 210 et compenser ainsi les 7 jours
de repos (ou RTT) en moins.

c. Ces propositions et évolutions feront toutes I’objet de négociations.

2. Le Crédit Temps Disponible (CTD) qui intégre les Congés et RTT (ou jours de repos).
a. Ce sujet fera I’objet d’une prochaine réunion de dialogue social.

3. Le Compte Epargne Temps (CET) dans lequel les salariés déposent leurs reliquats de
congés et RTT.
a. Pour information, lors d’une mobilité intra Groupe La Poste, celle-ci limiterait a
40, le nombres de jours qu’elle accepterait de transférer sur un CET La Poste.
b. Ce sujet fera I’objet d’une prochaine réunion de dialogue social.

Cette négociation va se dérouler jusqu’en fin d’année et fera donc 1’objet de multiples échanges avec
La Direction (plénieres et bilatérales).

A ce stade, il n’y a donc aucune décision de prise car pour étre mises en place, les nouvelles
dispositions sur notre temps de travail devront faire I’objet d’un accord signé par la majorité des
Organisations Syndicales Représentatives.
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C’est pourquoi, une communication trop héitive envers nos collégues ne nous a pas paru
opportune car il est inutile de « crier au loup » avant de I’avoir vu...

En outre, pour la sérénité des échanges et une confiance réciproque nécessaire avec nos
interlocuteurs RH, nous n’avons pas souhaité divulguer, a ce stade de la négociation, les
contenus exhaustifs des supports présentés lors de notre premiére pléniére.
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POUR FO, FIDELE A NOS VALEURS ET COMME A CHAQUE NEGOCIATION, SEULS
L’INTERET DES SALARIES ET LEUR BIEN-ETRE AU TRAVAIL DICTERONT NOS
REVENDICATIONS ET NOTRE DECISION DE SIGNER OU NON UNE NOUVELLE
PROPOSITION D’ACCORD SUR LE TEMPS DE TRAVAIL A LA BANQUE POSTALE.

Nous sommes a votre écoute. Vous pouvez nous contacter sur notre messagerie Linkedin, ou
sur notre boite mail Lilo : FO.LBP®@Ililo.org

N’hésitez pas a consulter régulierement notre panneau syndical en ligne

Force Ouvriére La Banque Postale (sharepoint.com)

REJOIGNEZ NOUS
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