
QUOI DE NEUF ? 

LES INFOS DU CSE BFC 
Décembre 2025 

LA POLITIQUE SOCIALE DU GROUPE A L’ÉCHELLE DE LA DEX 
Lors du dernier CSE de l’année, FO Com a pris la parole pour évoquer le rapport d’expert à propos de la politique sociale de La Poste présenté en CSE 
Central. La DEX BFC n’est pas exempte des remarques et préconisations faites par l’expert. La politique sociale, traite des emplois, des rémunérations, 
des conditions de travail, de la prévention, etc. La Poste traverse une transformation profonde et celle-ci se fait trop souvent au détriment du travail réel, 
des conditions d’exercice des postiers et du dialogue social. La charge de travail, physique, cognitive ou émotionnelle est largement sous-estimée et La 
Poste ne la mesure toujours pas dans toutes ses dimensions et nous dénonçons le fait qu’il s’agisse d’un choix organisationnel. En termes de rémunération, 
le rapport met en exergue plusieurs zones difficilement lisibles (par exemple l’attribution des primes ou des part variables) avec en toile de fond, une re-
connaissance en berne. Pour FO Com, la rémunération doit redevenir un repère et non pas un labyrinthe. Sur le dialogue social, il n’existe que si les règles 
sont partagées. Or, force est de constater qu’avec l’arrivée des CSE, celui-ci est écorné et les accords sont trop souvent appliqués de manière inégale. Au-
cun contournement ne doit venir affaiblir la représentation du personnel. 

FO Com exige : 

Que le travail réel soit au cœur  de la définition des organisations  car le travail se fait, s’éprouve et se vit. 

Que les mesures en termes de charge de travail soient appréhendées loyalement et dans toutes leurs dimensions. 

Que la prévention ne soit plus une réaction, mais une politique assumée et qu’elle remplisse pleinement son rôle, à savoir éviter tous risques. 

Que la reconnaissance se matérialise par des actions fortes. 

Pour FO Com, La Poste ne peut plus poursuivre sa transformation sans considérer tout ce que nous venons d’énoncer. Elle a les outils, les moyens, les 
compétences. Il faut maintenant qu’elle trouve la volonté. 

FO Com réaffirme sa détermination à défendre un modèle qui place l’humain, le travail et l’inclusion au centre de l’échiquier. Le postier n’est pas une 
variable d’ajustement au gré de schémas économiques ou de choix stratégiques, il est un pilier  essentiel de l’avenir du service public postal. 

ASC : DISPO DES LE 5 JANVIER 2026 
La plateforme (UP Kalidéa) sera ouverte le 05 janvier 2026. Donc, dès cette date, 3 prestations, très 
attendues par les collègues seront accessibles via le site dédié :  

Les chèques vacances (toujours proposés par ANCV) avec la possibilité de faire un plan 
d’épargne mensuel ou un plan One Shot 

Les chèques CESU (proposés par le prestataire DOMISERVE)  
L’allocation enfant handicapé 

Et courant janvier, le reste des prestations sera proposé. Il s’agit par exemple de l’aide au devoir (par le 
prestataire Prof-Exprès) ou encore des vacances adultes ainsi que les offres proposées par la plate-

forme Up directement.  

Afin de faciliter les demandes de prestations le jour J, la plateforme sera 
accessible dès le 15 décembre, pour pouvoir créer son compte et inté-
grer ses pièces justificatives en amont.  

En cas de difficultés, n’hésitez pas à contacter le responsable FO 
Com des ASC pour la Bourgogne Franche Comté : Fabien 
BREYER 07.64.57.50.03  

AIDES PÉCUNIAIRES : UNE AIDE BIENVENUE POUR LES POSTIERS 

Les 32 CSE ont validé la délégation de gestion des Aides Pécuniaires  afin que 
La Poste prenne en charge, via son réseau d’Assistants Sociaux, l’accompagne-
ment des postiers en difficulté financière. Si vous êtes dans une telle situation, 
pensez donc à vous faire aider à l’élaboration d’un dossier qui pourrait aboutir à 
une aide pécuniaire remboursable ou non.  

ÉLECTIONS : MERCI 
FO Com conforte sa 1re place lors du scrutin pour l’élection des 
membres du Conseil d’Administration. 1 postier sur 4 a choisi 
FO Com. L’emploi, les conditions de travail, la santé et la 
sécurité, l’innovation, l’engagement écologique, le télétravail, 
les missions de service public sont autant de sujets que nous 
saurons porter grâce à la confiance que vous nous avez accor-
dée.    

Toute l’équipe de FO Com Bourgogne Franche Comté vous souhaite de bonnes fêtes. 
Séverine, Annick, Aicha, Sébastien, Francine, Fabien, Raynald, Sandra, Jeff, Marlène, Olivier, Mathilde, Franck, Elisabeth et Fabrice 




