FO | FO COM \ LA POSTE) |-l

Com

Février

2026

AU BORD DE LIMPLOSION!

. Un nombre grandissant de REPORTING
REORGANISATIONS cadres et cadres sup de , ,
HEURES SUP NON-DECLAREES

MANQUE DE MOYENS la BSCC sont au bord de
INJONCTIONS CONTRADICTOIRES

I’épuisement. lIs subissent

BRIEFS ET REUN"]NS aussi la politique sociale

et la stratégie du Groupe

INCW'”TES BURNOUT et de la Branche. SUR'FLEX|B||.|TE

e —— PRESSION ET STRESS

Alerte La Poste depuis des années sur le mal-étre de ces postiers.
Martéle que ces cadres ne sont pas mal organisés mais surchargés de travail.

Considere que ces personnels sont un maillon et un lien essentiels entre le Groupe et les
agents du terrain. A ce titre, ils méritent bienveillance et reconnaissance.

S’inquiete de ce que leur réserve la nouvelle gouvernance pour les prochaines années.

MAINTENANT, C'EST STOP ! FO GOM EXIGE DES MESURES
2026 DOIT ETRE LANNEE OU LES CHOSES CHANGENT !

FO Com revendique

\ | DES MOYENS APPROPRIES, IMMEDIATEMENT ET DURABLEMENT DANS LES ETABLISSEMENTS.
DES CONDITIONS DE TRAVAIL OPTIMALES.
QUE L'EQUILIBRE VIE PRIVE/VIE PRO SOIT RESPECTE.



