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Apres maintes alertes, négociations
infructueuses et méme pétitions signées par
la majorité d’entre vous sur les criteres de la
prime ainsi que sur son montant ridicule (qui
ne compensera jamais I'évolution des prix
et votre baisse de rémunérations) , lors du
CSE du 15 janvier 2026, la Direction (qui n’a
toujours pas répondu a notre intersyndicale)
nous a présenté la nouvelle prime 2026,
comme si de rien n’était, en mettant en avant,
accrochez-vous bien, une avancée majeure
censée « révolutionner » votre avenir !

Dans les faits, les criteres restent inchangés,
notamment celui sur les jours d’absence
auquel est accordée une pondération
excessive (FOCom est méme étonnée que
ce ne soit pas pire). Résultat : un BONUS
EXCEPTIONNEL de 127 € net soit 59 cts PAR
JOUR corrélé au backlog sur des criteres
instables et souvent erronés... Mais comme
I'a indiqué votre Directrice Opérationnelle :
« tout n’est pas juste mais faut bien se baser
sur quelque chose ! ».

POUR FO COM, C'EST STOP !

Lors de ce CSE, 'ensemble des organisations
syndicales, et nous nous en félicitons, a
demandé que cette prime soit renégociée
dans sa globalité, en intersyndicale, a minima
sur les criteres qui empéchent certains agents
de percevoir I'intégralité de ces PRIMETTES !
A cela s’ajoutent des montants non distribués
sur certains sites, en raison d’'une défaillance
de la Direction (absence d’évaluations), que
celle-ci se permet pourtant de vous imputer
directement.

LES CHOSES SONT DONC CLAIRES :

» Soit la Direction revoit sa copie sur
I’ensemble de cette PRIMETTE avec
ce que demanderont vos élus et
représentants.

» Soit nous engagerons le combat
collectif nécessaire et vous aurez
toute latitude pour exprimer votre
mécontentement !

Enfin, bonne année 2026 et santé a vous
et vos proches : c’est sans doute la seule
chose que la Direction vous souhaite (mais
certainement pas sur le plan professionnel).
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