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FO COM RENCONTRE LES RESPONSABLES
DE LA DIRECTION TECHNIQUE

Au programme de cette bilatérale : les trop-percus li€s aux RTT flottantes et les modalites
de remboursement.

FO Com a porté lors de cette réunion une inquiétude
forte etlargement partagée parlesagents concernés
par les trop-percus d’heures supplémentaires liés
aux RTT flottantes.

Nous avons signalé les constats que certains
agents nous ont fait remonter :
«Un manque d’information en amont sur le
dysfonctionnement (GTA / systeme).
« Une incompréhension totale face a la situation
actuelle.
« Une inquiétude importante sur les montants a
rembourser, parfois tres élevés.
- Des agents qui, pour certains, n’avaient méme
pas conscience du trop-percu.

Nos revendications ont été claires. FOCom a
demandé la communication du montant exact
a rembourser (en euros) et pas uniquement en
heures. La mise en place d’'un échéancier pour
tous les agents qui en font la demande. Une prise
en compte réelle des situations individuelles,
notamment :

« Familles monoparentales

- Agents en difficulté financiére

» Charges importantes

Nous avons demandé que les agents puissent
proposer eux méme un montant mensuel
remboursable, afin d’éviter toute mise en difficulté.
La Direction précise que le prélevement appliqué
suivra le systeme légal de quotité saisissable,
c’est a dire le prélevement Iégal sur salaire. Elle

ajoute qu’aucune négociation ne serait possible
avant le premier préléevement. Elle applique donc
la procédure sans la possibilité de dialoguer
préalablement ! Enfin, des échéanciers ne pourront
étre envisagés qu’apres ce premier prélevement, et
uniguement s’il subsiste un solde de dette.

Pour FOCom, cette méthode pose fortement
question : absence d’échange, rigidité du dispositif,
etimpact direct sur le pouvoir d’achatimmédiat des
agents. Nous continuerons a exiger transparence,
anticipation etrespect des personnels, car personne
ne doit découvrir une retenue sur salaire sans
possibilité de discussion en amont.
La DRH nous a présenté les différents cas identifiés:
1. Agents ayant tout percu en janvier 2026, pour
qui le prélevement sera réaliseé dés avril.
2. Agents avec versements étalés, dont le
prélevement se fera a partir de mai.
3. Agents avec des situations complexes, d’ot un
traitement individualisé.

FOCom a alerté sur le fait que certains agents
pourraient subir des prélevements trés élevés
(jusgu’aplusieurs centaines d’euros), sans possibilité
d’anticipation, ce qui engendrerait un risque réel de
difficultés financiéres graves des le milieu du mois.

Nous dénoncons :
- Labsence de Vvisibilité sur
prélevés.
- Labsence de concertation préalable.
- Une méthode jugée trop brutale et inadaptée.

les montants



Face aux difficultés rencontrées par les agents, Enfin, FOCom porte des solutions alternatives
nous réaffirmons des exigences simples, Iégitimes concretes, permettant d’éviter des situations
et indispensables. FOCom demande avant tout financieres critiques :

une information rapide et précise des montants . Un étalement immédiat, sans attendre
prélevés, afin que chacun puisse comprendre et un premier préléevement

anticiper I'impact réel sur son salaire. . . .
per " 1mp ) . N - Un accompagnement financier adapté,
Nous réaffirmant également la nécessité d’une

négociation avant tout préléevement, car aucune pour les agents les plus fragilises.

retenue ne devrait étre appliquée sans échange - Des mesures exceptionnelles, lorsque
préalable avec I'agent concerné. Le dialogue doit la situation I'exige.

| NOTRE OBJECTIF RESTE LE MEME

PROTEGER LE POUVOIR D'ACHAT DES COLLEGUES ET GARANTIR UN TRAITEMENT JUSTE,
HUMAIN ET CONCERTE.

FO COM A EGALEMENT SOULEVE

= LE RISQUE DE CHANGEMENT DE TRANCHE D'IMPOSITION
= LA PERTE POSSIBLE D'AIDES SOCIALES (CAF, ETC.)

< LE SURCOOT LIE A DES PRESTATIONS CALCULEES SUR DES REVENUS ERRONES

La Direction confirme la possibilité de rectification fiscale et qu’elle fera la mise en place d’attestations

pour les organismes (impots, CAF, etc.)

Les collaborateurs impactés sont orientés vers le service RH, les assistantes sociales, les managers, mais

FO Com tient a rappeler que ce n’est pas aux agents de subir les conséquences d’une erreur du systeme

et que la solution doit étre collective et préventive, pas uniquement individuelle.

= Nous avons également soulevé d’autres sujets comme le dysfonctionnement du systeme GTA, avec le

souhait que cette situation ne se reproduise plus jamais. Nous avons également souligné la question
des heures réellement effectuées et qui sont non reconnues.

EN CONCLUSION, FO COM RESTERA PLEINEMENT MOBILISEE. NOUS CONTINUERONS A INTERVENIR
AUPRES DE LA DIRECTION POUR ACCOMPAGNER LES AGENTS QUI LE SOUHAITENT
AFIN DE LEUR PERMETTRE D'EVITER TOUTE SITUATION FINANCIERE CRITIQUE.

NOUS INVITONS TOUS LES AGENTS CONCERNES A SE RAPPROCHER DE FO COM POUR ETRE ACCOMPAGNES.



