
FO COM SIÈGEFO COM SIÈGE
et ça se voit !et ça se voit !

Lors d’un récent CSEE, la Direction a présenté son 
projet de réorganisation qu’elle a soumis à consul-
tation. À la suite de nombreuses remontées ter-
rains des collègues et un manque de communica-
tion avéré, FO Com a voté CONTRE cette nouvelle 
réorganisation.  

FO Com, force de propositions, a les retours sui-
vants et continue sur d’autres négociations : 

•	L’abandon des distorsions négatives (Groupe A 
sur des postes de niveau III.3)

•	La relance du télétravail pour certaines fonc-
tions (en attente de validation et de définitions).

•	L’officialisation de deux postes d’animation 
fonctionnelle

FO Com continue de suivre l’évolution !  Arrêtons 
de jouer sur les mots avec les « projets » c’est une 
réorganisation ! Le vote « contre » impose un suivi 
impératif comme les autres votes, voire plus, sinon 
il est très facile de voter et HOP plus rien derrière !

FO Com SIÈGE, ce sont des militants engagés, déterminés et 
experts dans leurs métiers. Ils représentent plus de 9 000 agents 
répartis dans de nombreuses directions sur tout le territoire.

DNET (Direction Nationale de l’Environnement de Travail) :

RÉORGANISATION CONTESTÉE ET DÉJÀ CORRIGÉE ET DES AVANCEES EN COURS

QS, FO Com EXIGE TRANSPARENCE
ET COHÉRENCE

Sous prétexte d’améliorer la QS qui s’élève déjà à 
92 %, la DSEM met en place des enregistrements 
d’appels. La présentation en CSEE n’a 
pas convaincu : aucune formation prévue, 
enregistrements hébergés chez un acteur IA, 
écoutes asynchrones s’ajoutant aux synchrones.
Bref, il s’agit-là d’une présentation bien trop 
succincte et qui manque clairement d’éléments.

REMBOURSEMENT ÉCRAN + FAUTEUIL

DSEM
DÉFENSE DES DROITS, VÉRITÉ ET TÉLÉTRAVAIL

FO Com a obtenu l’application réelle du dispositif 
jusqu’à 250 €, à condition de déposer UNE 
SEULE note de frais. Le télétravail exceptionnel 
est désormais reconnu et les semaines complètes 
deviennent possibles. Attention, dès maintenant, 
KDS n’existant plus, pensez à saisir vos notes de 
frais sur l’outil «vertical».
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Lors d’une visite à Morlaix, dans le 
Finistère, FO Com et son expert SST 
ont relevé des risques importants : 
stockage dangereux de batteries 
au lithium, absence de détecteurs, 
ventilation insuffisante, matériel 
inadapté, dangers dans le LAB. 
À la suite de l’intervention de 
FO Com, la Direction a acté le 
déménagement du local dans une 
salle avec climatisation dotée de 
détecteurs de fumée. Elle a aussi 
procédé à l’achat d’équipements 
de sécurité adaptés aux 
emballements thermiques, dont 
une bassine à vermiculite.
Appliquer le minimum  en termes 
de réglementation est une chose, 

mais la logique de la protection 
des collègues en est une autre ! 
FO Com continue d’accompagner 
les agents en souffrance dans les 
services de la SLI, en premier lieu 
le SRC (Service Relation Client). 
Cette situation qui perdure depuis 
bien trop longtemps est inadéquate 
par rapport à l’investissement des 
postiers de la SLI qui pallient à ces 
dysfonctionnements majeurs à 
cause de l’entrepôt de Roye.
Puisque la santé et la sécurité ne 
sont pas des options, FO Com 
poursuit son accompagnement des 
collègues en souffrance et d’imposer 
pour le respect des normes !

Plusieurs situations dans différentes entités sont en cours de suivi. N’hésitez pas à contacter vos militants FO Com 
locaux qui connaissent votre métier. Les difficultés, qu’elles soient techniques, organisationnelles ou humaines, ne 
doivent pas rester sans solution ! Avec FO Com, vous serez informés en toute transparence des actions menées et 
des avancées obtenues via une publication régulière.

SLI (Solution 
Logistique 
Immobilière) : 
FO COM INTERVIENT 
AVANT LE RISQUE 
ÉVENTUEL !

FO Com est au plus proche des agents. Nos militants arpentent 
le territoire et visitent les centres de paie (Rennes, Quimper, 
Bordeaux, Montpellier et bientôt Lyon. Pour vous informer, 
identifier les problématiques et les résoudre. FO Com est 
aussi présente pour accompagner les collègues notamment 
avec l’installation de deux sites CSRH pilotes sur la mise en 
place du TAD. FO Com est en négociation avec La Poste.
FO Com tient à remercier vos Représentants de Proximité 
(RPX) qui sont régulièrement sollicités pour garantir des 
remontées terrains fiables et ils demeurent mobilisés pour 
protéger vos conditions de travail.

DIRECTION DE LA PAIE

TAD (Traitement des 
Activités par Domaine)

FO Com, TOUJOURS LÀ POUR vous !vous !
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