FO COM\ LA POSTE
CHRONOPOST

RESULTATS NAO 2026 :

FO SIGNE

FO confirme la signature de I’accord NAO 2026, fruit d’un travail collectif et d’un rapport
de force assumé. Autour de la table, chaque organisation syndicale a porté ses revendications
avec détermination. C’est cette mobilisation collective qui a permis d’aboutir a un accord signé a
'unanimité, preuve que lorsque les salariés sont défendus avec conviction, des avancées
concretes sont possibles.

FO TRANSFORME SES REVENDICATIONS NAO 2026 EN RESULTATS CONCRETS

Une augmentation générale 45 € brut mensuels
pour tous les salariés jusqu’a 3 500 € (soit jusqu'a
+2,45 % selon les tranches de salaire de base).

Des augmentations individuelles pour les salaires
> 3 500 € avec une enveloppe de 300 000 €.

Valorisation de l'ancienneté des cadres par la
création de congés supplémentaires.

La mise en place de salaire de référence par
niveau notamment par la création de niveaux
(Confirmé / Expert / Référent) avec revalorisations
salariales.

Revalorisation de la prime trimestrielle :

* Prime RSA revalorisée a 400 € contre 350 €
actuellement.

* Reconnaissance des salariés des chantiers
export au méme niveau que les opérateurs
export avec la prime export portée a 310 € contre
280 € actuellement.

* Valorisation par le biais dune prime les
salariés associés a un réle de référent EQS TD
et Prime Froid : EQS TD : 75 € / trimestre, Prime
Froid : 75 € / trimestre.

POUR FO DES POINTS DE DECEPTION SUBSISTENT MALGRE LES AVANCEES :

= Prime d’ancienneté pour les cadres : refusée

= Télétravail pour les assistant(e)s d’agence : refusé

Nous regrettons également le refus de I'entreprise de mettre en place un dispositif de télétravail et la mise
en place d'aide financiére provisoire, qui aurait permis de limiter I'impact de la hausse des colts de

carburant pour les salariés.

Nous continuerons a porter des revendications sur les métiers de managers, EQS, chauffeurs et trieurs,

avec la mise en place de salaires de référence par niveau.

FO reste mobilisée pour que ces sujets soient remis a I’ordre du jour lors des prochaines

négociations.




MESURES DE L’ACCORD DES NAO 2026

APPLICATION AU 1ER AVRIL 2026 TRANSPORT & PRIME VIE CHERE

Transports : prise en charge & 75 % maintenue.
Ticket Corse : 65 € brut/mois (ex 60 €).
DOM : prime portée a 300 € (intégre le transport).

SALARIES EXCLUS DE L'AUGMENTATION GENERALE :

 Agents de maitrise/cadres < 1 an d'anc. au 01/04/2026.

* Quvriers/employés < 6 mois d'anc. au 01/04/2026. ) i
» Salariés avec aug. = 100 € entre 2025 et 2026. CONGES ANCIENNETE - CADRES

MESURES SALARIALES : 1 jour dés 24 ans (ancienneté Groupe).
2 jours au total dés 25 ans.

<3500 € : = JAug. générale de 45 € brut.
>3500€: Aug. individuelle (enveloppe 300 K£).

PRIME TRIMESTRIELLE - EFFET T2 2026

Postes Ancien Nouveau
RSA/RO/RT/COR 350,00 € 400,00 €
Opérateur Export * 280,00 € 310,00 €
. Chauffeur . 159,02 € 169,67 €
EQS TD / Prime Froid - 75,00 €

* Cette revalorisation de prime s’applique aussi aux ouvriers formés et désignés en responsabilité sur I'activité Export/
International en agence.

£ 1 salarié concerné par agence (jusqu'a 2 pour les agences de classe 1). [5] Attribution conditionnée a une letire de mission
formalisant cette responsabilité.

REVALORISATION SALAIRES DE BASE

Postes Général. Confirmé Expert Référent
CC (Avril) 1885,26 € 1950 € 2050 € -
RSAIRTIRO (Oct.) - 1950 € 2050 € -
RGA (Oct.) - 2765 € 2865 € 2950 €

Pour plus d’information, vous pouvez contacter vos représentants FO CHRONOPOST
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DSC & Membre titulaire DSC Adjoint & Membre Secrétaire & membre Membre titulaire au CSE RS au CSE (Cgy)
au CSE (Cgy) titulaire au CSE (Msy) titulaire au CSE (Mpl) (bsa) Tel. 07 63 64 09 70
Tél. 0762 85 22 55 Tél. 06 98 82 63 54 Tél. 06 33 53 60 46 Tél. 0767 08 78 02

Laureline LE PICHON Christel COURT

Membre titulaire au CSE  Membre fitulaire au CSE
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