N

\\\\\\\\\\\\\\k\ \\\\ X

O )

§\§\\ \\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\ 2
O >
\\\\\\\ \@g\\k\\\\\\&

BEGONNAISSANGE.
REMUNERATION, RESPECT !

LES{CHARGESIDE(CIIENTELEINIONTIRRATIOUEMENTIPASIBE!
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D/AUGMENTATION'SAUARIALECETTEANNEE?

Les promotions pour les Ill.1 ont aussi
été bloquées, et maintenant, la structure
fonctionnelle (nombre de postes/grades
autorisés sur les secteurs) ne permet pas non
plus de promotions s’il N’y a pas de départ de
CC détenteurs d’'un grade désiré.

une prime mensuelle de fonction de 200 €

\

Lavenir semble bien bouché pour les CC et les
CCR.

Pourtant, ces derniers commercialisent les
produits bancaires, et ainsi, participent a la
réalisation des objectifs et a I'accueil des clients
bancaires.

Les CC et CCR, piliers du fonctionnement des bureaux de poste, premier niveau de I'accueil des clients,
avec un métier en constante évolution réglementaire, demandant de plus en plus de connaissances

techniques ne doivent pas rester les oubliés.

Plus généralement, FO Com rappelie qu'elle a sollicite
1a Direction afin de proposer la réeouverture des NAO.

VIOUS ETES CONCERNES ? VOUS CONSTATEZ DES ANOMALIES ? FAITES

REMONTER VOTRE SITUATION A FO COM EN FLASHANT LE QR CODE CI-CONTRE




