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FO COM LA POSTE 

Pour FO Com, défendre les postiers c’est aussi agir sur le pouvoir d’achat.Pour FO Com, défendre les postiers c’est aussi agir sur le pouvoir d’achat.

LES PRIX FLAMBENT, NOS SALAIRES STAGNENT !

Inflation, carburant, énergie, alimentation : tout augmente... sauf les salaires !
Chaque jour, les postières et les postiers font vivre La Poste. Pourtant, les fins de mois sont de plus en 
plus difficiles. Alors que les prix continuent de progresser, les dépenses explosent : carburant, électricité, 
alimentation, loyers, transports... Le pouvoir d’achat recule et les agents en paient le prix.

Face à cette situation, FO Com a multiplié les initiatives :
•	Courrier à la PDG pour demander le versement de la prime de partage de la valeur (25 mars)
•	Courrier à la DRH pour demander la réouverture des NAO (26 mai)
•	Rencontre avec la PDG pour échanger sur les difficultés salariales et exiger la réouverture des 

NAO (8 juin)
•	Intervention au CA par notre administratrice
•	Intervention de nos élus au CSEC

LES POSTIÈRES ET LES POSTIERS NE PEUVENT PLUS ATTENDRE !LES POSTIÈRES ET LES POSTIERS NE PEUVENT PLUS ATTENDRE !

POUVOIR 
D’ACHAT 

Ceux-ci ont complété les demandes de réouverture des négociations salariales en exigeant :
	F Une prime exceptionnelle de pouvoir d’achat de 400 € pour tous les postiers
	F La revalorisation de l’ITVP pour compenser la hausse du coût des déplacements
	F Une prise en charge plus importante des abonnements de transports en commun par 
La Poste
	F L’activation de la GIPA pour les fonctionnaires afin de compenser les pertes de pouvoir 
d’achat accumulées
	F Une amélioration du taux des indemnités kilométriques, avec un déclenchement plus 
précoce et un montant revalorisé
	F Le cumul de l’ITVP et de la participation aux transports collectifs lorsque la situation 
professionnelle le justifie

Les résultats de l’entreprise reposent avant tout sur l’engagement quotidien de ses personnels.
Lorsque les prix augmentent, lorsque les contraintes se multiplient, lorsque les déplacements coûtent 
toujours plus cher, il est de la responsabilité de l’employeur d’agir.

FO Com continuera à porter ces revendications
auprès de la Direction et des administrateurs de La Poste.


