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Déclaration préalable FO Com – CSEC
Mesdames, Messieurs, 
FO Com souhaite tout d'abord adresser son soutien le plus sincère à l'ensemble des agents qui, de près ou de loin, ont été touchés par les incendies de ces derniers jours. Nous pensons tout particulièrement aux collègues directement sinistrés, mais également à ceux qui accompagnent un proche concerné par ces événements. Au-delà des dégâts matériels, chacun mesure aujourd'hui les conséquences humaines, le climat de peur, d'angoisse et d'incertitude qui perdure.

Dans ce contexte exceptionnel, nous tenons à saluer l'engagement des managers, des équipes RH, des assistantes sociales et tous les autres acteurs qui sont auprès des agents concernés, les écoutent, les accompagnent et leur apportent le soutien nécessaire. Cette mobilisation a été très appréciée.
Pour FO Com, ces événements rappellent une évidence : la santé et la sécurité des agents doivent demeurer la priorité absolue de l'entreprise. Cette exigence concerne naturellement les risques liés aux incendies eux-mêmes, mais également leurs conséquences, notamment l'exposition aux fumées toxiques et à une qualité de l'air dégradée. Une vigilance renforcée doit être portée aux agents les plus vulnérables, pour lesquels ces conditions peuvent représenter un risque accru.

Alors que les épisodes de forte chaleur reviennent, nous appelons également l'employeur à faire preuve d'une attention toute particulière dans l'organisation du travail et dans la gestion des ressources humaines. Les situations exceptionnelles que vivent certains collègues nécessitent des réponses adaptées, empreintes de souplesse, d'écoute et d'humanité.

À ce titre, FO Com formule plusieurs demandes :
· que le protocole sinistre soit déclenché sans délai, afin de garantir un accompagnement rapide, homogène et adapté des agents concernés. Les élus FO Com demandent que ce dispositif soit pleinement mobilisé pour répondre aux conséquences de cette catastrophe ; nous demandons également que les représentants du personnels soient pleinement associés à la gestion de ces situations exceptionnelles

· que le dispositif des heures perdues ne soit pas déclenché au profit d’une situation administrative de type ASA ou dispense d’activité.

· qu'aucun congé annuel ne soit imposé aux agents au-delà des congés qu'ils ont déjà programmés 

· qu'une réflexion soit engagée avec les pouvoirs publics sur la possibilité de recourir à un dispositif de chômage partiel ou à tout autre mécanisme exceptionnel d'accompagnement, à l'image de ce qui avait pu être mis en œuvre durant la crise sanitaire liée à la COVID-19.
· qu'une réflexion soit menée sur la création d'une application dédiée à la diffusion d'informations d'urgence. Les agents qui le souhaiteraient pourraient s'y inscrire volontairement afin de recevoir rapidement des informations fiables, des consignes de sécurité ou des informations relatives à l'organisation de leur activité lors de situations exceptionnelles.

· L’ouverture de négociations pour la mise en place d’un process général pour toutes situations à venir en lien avec des sinistres liés à l’évolution du climat et ses conséquences. 
Enfin, FO Com souhaite rendre hommage à l'ensemble des postières et des postiers qui, malgré un contexte particulièrement difficile, continuent d'assurer leurs missions avec professionnalisme. Leur investissement mérite notre reconnaissance collective.

FO Com restera particulièrement vigilante quant aux mesures qui seront mises en œuvre dans les prochains jours et continuera de porter la voix des agents afin que leur santé, leur sécurité et leurs conditions de travail demeurent au cœur des décisions de l'entreprise.

Merci de votre écoute.

