2026

LES ENFANTS DE POSTIERS/POSTIERES ORPHELINS
LES JOLIES COLONIES DE VACANCES AVEA... CEST FINI!

Le 09/07/2026, I'Assemblée Générale Extraordinaire AVEA
a été contrainte de prononcer la dissolution de I'association.
Derriere la disparition de 'AVEA, ce sont 38 salariés laissés
sur le bord du chemin, sans que cela n’émeuve la plupart
des élus du CSEC, hormis notamment les élus FO Com.

L'AVEA c'était :

& un vaste choix de colonies en France comme a
I'étranger,

= l'apprentissage du vivre
ensemble et le partage
des valeurs de laicité,

& une politique de colonies
de vacances tournée vers
la mixité sociale,

= une offre universelle adossée a un tarif unique (par
catégorie de séjour : France ou étranger), permettant
a chacun de choisir sa colonie selon ses envies,
sans considération des ressources familiales.

LAVEA c’était aussi : des enfants pris en charge au plus
pres de leur domicile, I'accueil des DROMIENS sans
surco(t, un taux d’encadrement supérieur aux exigences
réglementaires, des colonies inclusives.

LAVEA c’était, sans surprise, un taux de satisfaction des
enfants et des parents de 94 %!

LAVEA c’était un projet de société, fruit de

’engagement de La Poste et des postiers,

qui faisait grandir leurs enfants autant qu’il
leur faisait vivre leurs réves.
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Certains ont tenté de nous servir le discours libéral habituel
afin de mieux défendre des modeles a but lucratif qui
reproduisent les inégalités sociales ! « Ce n’est plus dans
I'air du temps », « cela ne correspond plus a la demande »,
«I'association n’est pas parvenue a s’adapter ».

Les faits a Forigine de cette situation:

. grace a l'intervention de FO Com, le budget 2026 a

finalement été validé, malgré un calendrier inadapté

aux exigences d’une association

qui doit anticiper son activité au
moins un an a l'avance,

.aucune garantie budgétaire
pour la préparation du catalogue
2027,

« changement tardif des aides aux séjours 2026
aprées diffusion du catalogue AVEA (évolution grille
QF),

- mise en concurrence déloyale : mémes subventions,
mais davantage d’obligations pour IAVEA,

« manque de communication pénalisant la visibilité
des colonies AVEA,

- absence de réponse aux questions opérationnelles
de 'AVEA (processus, Systeme d’information...),

- difficile relation de confiance du fait de manquement
a la parole donnée.

VOILA CE QUI A COMPROMIS LR PERENNITE DE L'AVEA !

FO Com a défendu I’AVEA et ses valeurs, tandis que d’autres ont multiplié les décisions qui ont
conduit a la disparition de cette association historique !

C’est donc bien un choix politique qui a été opéré ! Un choix libéral et antisocial ! Le choix d’un
monde ou les valeurs sociales de solidarité et d’éducation citoyenne s’effacent devant la loi du
marché et le consumérisme individuel.

Pour FO Com, les Activités Sociales et Culturelles incarnent une vision de la solidarité
0Ou chacun contribue selon ses moyens et hénéficie selon ses hesoins,
Rfin de réduire les inégalités et de renforcer Ia cohésion sociale.




