
FO COM \ LA POSTE
LOG’ISSIMO

Septembre
2026

FO COM prend position

PROJET SUR LE DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES ET SUR 

L’EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE À LOG’ISSIMO

Présenté comme une simple information en séance CSE du 22 juillet 2026.

Les élus FOCOM ne se laissent pas conter fleurette !

Ce projet est présenté comme une « simple information », mais les faits sont têtus : il 
s’agit d’une réorganisation profonde – redistribution des activités, bouleversement des 
rattachements hiérarchiques et fonctionnels, création de nouveaux liens de manage-
ment, impacts sur les process et les SI, modifications des interfaces Groupe.
FO rappelle qu’un projet sans suppression de poste ne suffit pas à démontrer l’ab-
sence d’impact sur les conditions de travail. 
Autant de signaux qui appellent une consultation formelle, pas une simple séance d’in-
formation.

Nos collègues, eux, sont déjà dans un flou angoissant.
Perte de sens, incompréhension stratégique, inquiétude sur l’avenir, absence de visibili-
té sur les équipes et les missions, sentiment de n’avoir été ni associés ni écoutés – cer-
tains parlent même de se sentir déplacés « comme des pions ». Ce n’est pas un ressenti 
anodin : c’est un signal d’alerte social et humain.

	F Répartition du CA et de la marge avec Viaposte ?

	F Lien concret entre cette nouvelle organisation et les objectifs de croissance ?

	F Indicateurs de succès définis ?

	F Combien de salariés impactés (rattachement, management, direction) ?

	F Combien de fiches de poste modifiées ?

	F Quel impact sur les rémunérations, la protection sociale, et quel accompagnement prévu ?

FO Com demandent des chiffres et des engagements



si cela n’a vraiment
aucun effet

sur les salariés,
alors une consultation

du CSE ne posera
aucun problème

pour le démontrer.

déterminésdéterminésdéterminés

Et surtout :
face à l’ampleur des changements, FO Com soutient fermement les élus qui exigent 
une analyse des impacts sur les conditions de travail et une évaluation des risques 
psychosociaux. 

En conséquence :

Nous demandons sans aucune ambiguïté :
•	Une analyse d’impact sur les conditions de travail et les Risques 
Psycho sociaux potentiels.

•	La requalification du dossier en information-consultation, et la 
suspension du projet jusqu’à l’avis éclairé du CSE.

FO COM
le dit
haut et fort

Fo restera à vos cotés, n’hésitez pas à nous rejoindre !


