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SLI MORLAIX

UNE AVANCÉE 
MAJEURE, LA 

MOBILISATION 
CONTINUE

Après des mois d’incertitudes, une nouvelle 
perspective se dessine enfin pour les 
collègues du SLI de Morlaix.
Soucieuse de préserver la présence de La 
Poste sur son territoire, la mairie de Morlaix 
a proposé un nouveau bâtiment qui répond 
aux attentes exprimées par les équipes et 
leurs représentants FO Com. Cette solution 
apporte des réponses concrètes aux 
problématiques de sécurité et d’accessibilité 
qui étaient au cœur de nos préoccupations.
Grâce à la présence d’ascenseurs, l’ensemble 
des collègues pourra être regroupé sur un 
même plateau, mettant fin aux contraintes 
liées à la dispersion des équipes et favorisant 
de meilleures conditions de travail au 
quotidien.
De son côté, La Poste s’est engagée à 
réaliser les travaux nécessaires afin d’offrir 
un environnement de travail le plus proche 
possible des standards VLP.

	F Une meilleure accessibilité
	F Une sécurité renforcée
	F Des équipes réunies sur un même site
	F Des conditions de travail améliorées

FO Com, seule organisation syndicale à s’être déplacée à plusieurs reprises sur place pour suivre ce dossier 
au plus près des réalités du terrain, accueille très favorablement cette évolution.
FO Com continuera à défendre les intérêts de tous les collègues afin que les aménagements prévus 
répondent pleinement aux besoins de chacun, notamment des agents en situation de handicap ou 
nécessitant des adaptations spécifiques de leur poste de travail.
Nous serons particulièrement attentifs au respect des engagements pris, au calendrier de réalisation et à la 
qualité des futures conditions de travail.
Aujourd’hui, cette proposition apparaît comme la solution la plus adaptée à la situation du SLI de Morlaix. 
Nous espérons qu’elle permettra enfin d’aboutir rapidement à un projet pérenne, attendu depuis trop 
longtemps par les collègues.
Quand d’autres commentent, FO Com agit… être présents sur le terrain, être engagés à vos côtés et 
vigilants jusqu’à l’aboutissement du projet sont nos priorités.
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Plusieurs situations dans différentes entités sont en cours de suivi. N’hésitez pas à contacter vos militants FO Com locaux qui 
connaissent votre métier. Les difficultés, qu’elles soient techniques, organisationnelles ou humaines, ne doivent pas rester 
sans solution ! Avec FO Com, vous serez informés en toute transparence des actions menées et des avancées obtenues via 
une publication régulière.

FO Com, TOUJOURS LÀ POUR vous !vous !

DSEM : LA CONTINUITé DE SERVICE TOUTE L’ANNÉE...
FO COM AUSSI !

Alors que nombre de postiers profitaient d’un repos 
bien mérité durant la période estivale, les collègues 
de la DSEM ont, une fois encore, répondu présents 
pour assurer la continuité de service tout au long 
de l’été.
Parce que leur engagement mérite d’être reconnu 
et parce qu’il est essentiel de rester à leur écoute, 
FO Com est allé à leur rencontre à Lille le 30 juillet 
2026, puis à Lyon les 19 et 20 août 2026.
Ces visites marquées par de nombreux échanges, 
ont permis de recueillir les préoccupations du 

terrain, mais aussi de partager les attentes et les 
réalités vécues par les équipes.
Pour FO Com, le dialogue et l’écoute ne prennent 
pas de vacances. Être présent auprès des 
collègues, comprendre leurs besoins et porter 
leurs revendications restent au cœur de notre 
engagement, en toute circonstance.
Merci aux collègues de la DSEM pour leur accueil 
et pour leur investissement quotidien au service de 
La Poste.

FO Com reste à vos côtés toute l’année, sur le 
terrain et dans les instances ! Alors n’hésitez pas à 
contacter vos représentants locaux.

DON DE JOURS :
QUAND LA SOLIDARITÉ FAIT LA DIFFÉRENCE

La solidarité n’est pas qu’une valeur affichée, elle se 
vit au quotidien. Grâce au dispositif de don de jours, 
des postières et des postiers peuvent, de manière 
volontaire et anonyme, offrir une partie de leurs 
jours de repos à un collègue qui doit s’absenter 
pour accompagner son enfant gravement malade, 
en situation de handicap ou victime d’un accident 
grave.
Ce dispositif permet à des parents de consacrer du 
temps à ce qui compte le plus dans ces moments 
difficiles : être présents auprès de leur enfant, tout 
en conservant leur rémunération. Ce sont des 
gestes de générosité qui témoignent de la force du 
collectif et de l’esprit d’entraide qui existent entre 
collègues.
« Lorsque mon fils a été hospitalisé pendant 
une longue période, j’ai dû être très présent à 

ses côtés. Grâce au don de jours de plusieurs 
collègues, j’ai pu l’accompagner sereinement dans 
son parcours de soins sans avoir à me soucier des 
conséquences financières. J’ai été profondément 
touché par cet élan de solidarité. Ce soutien m’a 
permis de me concentrer sur l’essentiel : mon 
enfant et sa guérison. Je remercie sincèrement 
tous les collègues qui ont contribué à cette aide.  » 
— Christophe, cadre

Pour FO Com, ce dispositif est la preuve que les 
valeurs de fraternité, de solidarité et de respect 
sont bien vivantes.

Chaque jour donné représente bien plus qu’une 
absence autorisée : c’est du temps précieux offert 
à une famille, un soutien concret dans un moment 
de vie difficile et un message fort adressé à un 
collègue. La solidarité est l’une des plus belles 
richesses des postières et des postiers. Faisons-la 
vivre ensemble  !
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